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Uzenet
Mary Dillontél

A Foot Locker Inc. véllalatndl az a célunk, hogy inspirdljunk
és egyesitstink egy olyan globalis kdzosséget, amelyet a
sportcipé-kultira kot dssze. Uzleti céljaink elérése azt jelenti,
hogy munkankat az alapvetd értékeinkkel 6sszhangban
végezzik.

Felel6sséggel tartozunk egyméssal és az dltalunk szolgalt
kalonbozé érdekelt felekkel szemben azért, hogy fenntartsuk
a bizalmon és tiszteleten, valamint az Uzleti magatartasi
koédexiinkon és a legmagasabb etikai normékon alapuld
kultdrankat.

Nem csak az fontos, hogy mit teszlink, hanem az is ahogyan
tesszik. Minden csapattagnak meg kell ismernie az Uzleti
magatartasi kddexet, tovabbd abbdl meg kell tanulnia, és
tdmogatnia kell azt, ahogyan irdnyitjuk vallalatunkat, és
ahogyan egylttmkodink egymdssal.

Noha a kédex nem terjed ki minden felmertlé probléméara,
meghatdrozza az elvarasainkat azzal kapcsolatban,

hogyan kell cselekednlink és hogyan kell meghoznunk a
dontéseinket, hogy minden esetben helyesen jarjunk el.

Ha kérdése van, vagy szabalyszegésre gyanakszik, az On
feleléssége, hogy felszélaljon, annak tudataban, hogy
biztonsagos kornyezet veszi korll. Segitségért fordulhat az
Uzleti vezetéjéhez, a Humanerdforrés Uzleti partnerhez, az
Uzleti magatartasi kodex forrédrétjghoz vagy a Kodexben
felsorolt egyéb forrasok valamelyikéhez.

Azaltal, hogy a Magatartasi kddexet a mindennapi munkank
soran alkalmazzuk, befogadobb kulttrat hozunk létre, és
megvalositjuk jovéképtinket és értékeinket, amelyek azza
tesznek minket, akik vagyunk: Foot Locker, Inc.

Mary Dillon
elnodk-vezérigazgatd
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Vezetoi

tisztelet, 6sztonzés,
fejlodés és felhatalmazas

Szolgdltatds
Feddhetetlenség

becsiiletesen, etikusan és ugyfeleinknek

tisztelettel jarunk el AI a pveté’
értékeink % ,

) Csapatmunka “r
‘ B oa I nnOVdClO

elkGtelezettség tanulmanyozza az tizlet
mukodését, hogy uj otleteket

kezdeményezhessen és
tamogathasson
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Céltudatos iranyitas

Elkotelezettek vagyunk a munkatarsaink ereje irdnt, és hiszink
abban a szenvedélyben, amellyel mindenki hozzajarul

ahhoz, hogy sikeresen megvalésitsuk jovoképiinket,
mikozben a gyakorlatban megéljik alapvetd értékeinket.

Fgylttmdkodesen alapul6 munkahelyi komyezetinkben A valtozasiranyitas tamogatasa Teljesitmény 6sztonzése
minden csapattagot vezetének tekintink.

» Legyen a véltozéds hirndke » Nyitott gondolkoddsmad » Hatékonysdg novelése » Sajat magunk és masok
Fuggetlendl attol, hogy On egyéni kdzrem(ikddd vagy egy » Elien a kétértelmUség » Eredmények elérése elszdmoltathatova tétele
csoport vezetéje, az iranyitas ONNEL kezd6dik! » A munkatarsak stsegitése hiper-egytttm(kadéssel » Tanuljunk a hibakbol

Vezetdi szerepkdrink aldtdmasztja ezeket az elvarasokat: o .
a véltozason keresztUl

Megszallottsag az ligyfelek irant Tehetségfejlesztés Osszpontositas a jovére

» Torekvés a belsé és kulsd » Céljaink megismerése és » A kilonbozé nézépontok » Visszajelzés addsa és » A stratégia cselekvéssé » A status quo
Ugyfelek elvérédsainak azokhoz vald kapcsolodas elfogaddsa fogaddsa alakitasa megkérddjelezése
tulteljesitésére » A csapattagok » Tanitas és oktatds » Fejlédés dsztdnzése » Az Uzletvitel elémozditdsa  » Kbzos cél és bizalom

» Az Ugyfél érdekeinek és tiszteletben tartasa megteremtése

igényeinek megismerése
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A Koédexrol

A Foot Locker, Inc. véllalatndl szenvedéllyel és
céltudatosan irdnyitjuk a tevékenységeinket, és
minden csapattagot arra 6sztdonzink, hogy olyan
dontéseket hozzanak, amelyek elémozditjak
Uzleti tevékenységiinket és himeviinket. Uzleti
magatartasi kodexiink belsé iranymutatasként
szolgal. Ez biztositja szamunkra a magas szintd
feddhetetlenségi és etikai normakat, amelyek
meghatdrozzék munkénkat, és azt, hogy

miként demonstraljuk vezet&szereplnket
egymassal, Ugyfeleinkkel, Gzleti partnereinkkel

és versenytarsainkkal szemben. Kodexink és

a kapcsolodo irdnyelvek vilagszerte a teljes
csapatunkra vonatkoznak, beleértve az dsszes
vezetd tisztségviseldt, vallalati tisztvisel&t és a tobbi
csapattagot, valamint az igazgatdtanacsot.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy
felkésziljink mindenre, ami térténhet, de soha nem
tudhatjuk, hogy milyen kihivasokkal kell szembe
néznunk. Meg kell vizsgalnunk az érintett
helyzeteket, és tovabbra is agilisnak kell maradnunk.
A bizonytalan helyzetekben, ha nem egyértelm
helyzetekben taldljuk magunkat, illetve a
folyamatosan alakulé munkakérnyezettinkén beldli
navigalas soran a legjobb ftél6képességiinket és
jézan téléképességlnket kell alkalmaznunk.

Csapatmunka Tulajdonjog és Pénziigyi Kéz6sségeink Megfelel6ség ﬂ

atlathatésag feddhetetlenség szolgélata
——a

Tegye fel maganak a kovetkezo
kérdéseket a ,,TEHETJUK-E, MEG
KELL-E TENNUNK?"” keretrendszeriinkén
beliil: csak azért, mert megtehetiink
valamit, meg kell-e tennunk?

Osszhangban vannak-e a tetteim

a Foot Locker értékeivel és Uzleti
stratégiajaval?

TEHET] UK-E;
iI:|1:(Ié)g.i;r:jeéks‘,.;tl’jnik-e" az adott MEG KELL'E

A munkdmat magas TENNI"jNK?

szintl feddhetetlenséggel és
etikussaggal végzem-e?

Buszke lehetek-e a dontéseimre,
és felvallalhatom-e az
eredményeket?

Felmértem-e a felmeriuloé
kockazatokat?

A tetteim pozitivan jelennének-e meg a
médidban vagy masok el6tt?

Hasznaltuk-e a jézan itélé6képességlinket?

Ha nem tudunk ,Igen” valaszt adni ezekre
a kérdésekre, akkor meg kell dlinunk, és
valtoztatnunk kell a cselekedeteinken.
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Csapatmunka Tulajdonjog és Pénzugyi Kozosségeink Megfelel6ség =
atlathatosag feddhetetlenség szolgélata

Egyuttmikodés

Batoritjuk az egyUttmkodést — csapatként, kdzdsen
dolgozzuk ki a stratégidt, csapatként hajtjuk végre a
feladatokat, valamint csapatként kiizdjuk le a kihivésokat.

A Kodexiink szamos olyan tertletet lefed, amelyek kihivast
jelenthetnek szamunkra, de nem fedhet le minden etikai
dilemmat, amellyel szembesilhetiink a munkank soran.
Amikor kihfvasokkal vagy etikai dilemmakkal szembestlink,
egymashoz kell fordulnunk, hogy tanacsot kérjlink vagy
megvitassuk aggalyainkat. Ezekben a példatlan kihivasokkal
teli idékben 6sszefogunk, hogy egytittmikodéssel
0s7ton6zzUk szervezetlink sikeres miikodését. Ha segitségre
van szikségunk, fel kell vennlink a kapcsolatot a Locker
Room munkatarssal, aki segit megvalaszolni a kérdéseket,
és Utmutatast nyujt.

Ha felvetjiik aggalyainkat, szamithatunk arra, hogy
a vallalat komolyan veszi és kivizsgalja azokat.

Ha egy vizsgalat szabalysértést tar fel, Iépéseket
tesziink a helyzet orvoslasara, és megfelel6
fegyelmi intézkedéseket hozunk azokkal szemben,
akik megsértették a Kodexet, a torvényt vagy a
vallalat iranyelveit, ami maga utan vonhatja akar a
munkaviszony megsziintetését is.

Szdélaljon fel!

Mindannyian felel¢sek vagyunk az aggélyok bejelentéséért,
ha Ugy véljik vagy gyanitjuk, hogy megsértették a véllalati
iranyelveket, a Kodexet vagy a jogszabdlyokat. Ha tudomast
szerez valamilyen szabalyszegésrél, szélaljon fel; ha
szabdlyszegésre gyanakszik, szélaljon fel! Még ha nem is
ismerjik az 0sszes tényt, vagy a visszaélés nem ellenlink
iranyul, akkor is a véllalattal szembeni kotelességunk jelenteni
az ilyen aggalyokat. Ha elmulaszt bejelenteni barmely ismert
vagy feltételezett jogsértést az Kddexiink vagy a torvény
megsértésének mindsilhet.

Nem vagyok benne biztos, hogy a felettesem cselekedetei sértik-e a Kédexet, de nem valdszini, hogy jo
fényt vetne a vallalatra, ha kideriilne a kényvvizsgalok vagy a média elétt. Ugy érzem, jelentenem kell, de
kellemetleniil érzem magam amiatt, hogy mi torténhet, ha bejelentést teszek, vagy ha tévedek. Fel kell-e
vetnem a problémat, és megkockaztassam-e, hogy esetleg bajba keriilok?

Igen. Kotelességiink minden olyan aggélyt felvetni, amely a Kédex vagy a jogszabalyok megsértését jelentheti vagy annak
latszatat keltheti. A vallalat megtorlassal szembeni zéré toleranciaja megvédi Ont, ha felveti barmilyen johiszem(
aggalyat. A johiszemUség nem azt jelenti, hogy igaza van, hanem azt, hogy &szintén felveti az aggalyait.



Telefonaljon!

Az Uzleti magatartasi kodex forrédrétot egy fiiggetien
harmadik fél miikodteti, és a nap 24 drajaban, a hét minden
napjan, tobb nyelven elérheté. A forrédréttal kapcsolatos
aggalyok névteleniil is bejelentheték, ha a

helyi jogszabalyok ezt lehetdvé teszik.
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Locker Room eroforrasok

Az On kozvetlen felettese

v

v

A vezet6ség egy masik tagja

v

A HR csapat egyik tagja

v

A Vallalat vezet6 jogtanacsosa:
» Levelezési cim: 330 West 34th Street, New York, New York 10001

» E-mail: counsel@footlocker.com

v

A vallalat Audit Bizottsaga:

» Levelezési cim: c/o General Counsel 330 West 34th Street,
New York, New York 10001

» Helyezze aggadlyat egy lezart boritékba, amelyre frja ra a,BIZALMAS" szét. Aggalyat
megvizsgalja a vezet jogtanacsos, majd tovabbitja az Audit Bizottsdgnak.

» Ha szeretné, hogy aggalyat kozvetlenll és bizalmasan kildjék el az Audit
Bizottsagnak, mellékelje egy lezart boritékban, amelyet az,Audit Bizottsag
elndkének” cimez, és ilyen esetben a vezetd jogtandcsos azt bontatlanul tovabbitja a
Bizottsag elndkének.

» Uzleti magatartasi kédex forrédroét:
» Telefonszam: 1-866-839-5112 (az Egyesdilt Allamok és Kanada esetében)

» Weboldal: http://footlocker.ethicspoint.com (nemzetkdzi forrdsokhoz)

» People Solutions forrédrot :
» Telefonszam: 1-800-324-7496



http://mailto:counsel@footlocker.com
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Produktiv
munkakornyezet
Iétrehozasa

Célunk gyakorlatban valé
megélése: DIB értékeink

Elkoteleztik magunkat a sokszin(iség, befogadas és

Osszetartozas kulturdjanak (Diversity, Inclusion, and Belonging,

,DIB") fenntartédsa mellett, ahol a csapat minden tagja erésen

kotddik a kozosséghez, és ahol elismertnek és elkotelezettnek

érzi magat. Mindannyian felelsek vagyunk a kolcsonos
tiszteleten alapuld munkahelyi kdrnyezet fenntartasaért, ahol
nincs diszkrimindacio, zaklatas, fenyegetés, illegalis kabitdszer-
hasznalat, nem megfeleld vagy tulzott alkoholfogyasztas,
illetve mds olyan magatartasforma, amely sérté lehet vagy
ellenséges kornyezetet teremthet.

Ellenséges munkahelyi kbrnyezet

Az ellenséges munkahelyi kdrnyezet mindannyiunkra

rossz hatéssal van, és sérti alapvetd értékeinket. Kertljik

a kovetkezd magatartasformakat: megfélemlité vagy
fenyegeté magatartas, durva vagy sérté gesztusok, sérté
vagy gyaldzkodo széhasznélat, lealacsonyité vagy sértd
megjegyzések, ragalmazasok vagy viccek,

amelyek egy jogszabaly éltal védett csoportot céloznak meg,
illetve egyéb zaklaté vagy diszkriminativ magatartas, legyen
az fizikai, szébeli, rasbeli vagy vizudlis jelleg.

Diszkriminacidé-ellenesség

Amikor a diszkriminacio kifejezést hasznaljuk, dltalaban arrdl
beszéllink, hogy valakit masként kezellnk valamilyen egyéni
tulajdonséga miatt.

A foglalkoztatassal kapcsolatos valamennyi dontést

kizérolag érdemi alapon kell meghozni, nem pedig faji és
etnikai hovatartozas, bérszin, vallds, nemzetiség, nem, nemi
identitds vagy nemi dnkifejezés, szexudlis iranyultsag, életkor,
csaladi allapot, testi vagy szellemi fogyatékossag, illetve a
jogszabalyok dltal védett barmely més kategoria alapjan.

Biztonsagos munkahelyi
magatartasformak

A csapattagoknak jozan itéléképességet kell alkalmazniuk,

ha alkoholt szolgalnak fel, illetve a vallalati rendezvényeken,
vagy ahol a véllalat képviseletében jeleniink meg. Nem
fogyaszthatunk, birtokolhatunk, llithatunk elé vagy
forgalmazhatunk illegélis kabitdszereket egyetlen Uzletben
vagy létesitményben sem, illetve a vallalat nevében végzett
Uzleti tevékenységek sordn. A vallalati irdnyelvek nem tiltjdk
az olyan gyogyszerek megfeleld hasznalatat, amelyeket az
alkalmazandé jogszabdlyok alapjan jogszerten felirhatnak,
amennyiben azok nincsenek hatrdnyos hatdssal a csapattagok
munkahelyi teljesitményére vagy biztonsagara, illetve masok
biztonsagara. Nem viselkedhettink fenyegeté modon,
beleértve az erészakos cselekményeket, obszcén, sérté

vagy fenyeget szohasznalatot vagy gesztusokat kdzvetlendl,
levélben, e-mailben vagy a kozosségi médiaban.

Kérjuk, olvassa el a globalis munkahelyi egészségvédelmi

és biztonsagi nyilatkozatot, amely az
investors.footlocker-inc.com/safety oldalon érheté el.

Zaklatasellenesség

Zaklatédsnak minésilhet minden olyan cselekedet, amely
zavarja valamely személy munkahelyi teljesitményét, illetve
sérté, megfélemlité vagy ellenséges munkahelyi kdrnyezetet
teremt. Elkotelezettek vagyunk a tisztességes és torvényes
irdnyelvek és gyakorlatok alkalmazésa, valamint a zaklatés
és diszkriminacié minden formajatél mentes munkahely
fenntartasa mellett. A szexudlis zaklatdst semmilyen
kortlmények ko6zott nem tolerdljuk. A szexualis zaklatés
magaban foglalja a nem kivant szexualis kdzeledést,
szexualis szivességek vagy vizualis szivességek kérését,
szexudlis jellegl szobeli vagy fizikai magatartast, amikor az
ilyen magatartds tanusitdsa a foglalkoztatds feltételévé valik;
vagy az ilyen magatartds tanusitasa, illetve annak elutasitasa
az egyént érint6 foglalkoztatasi dontések alapjaul szolgal;
vagy az ilyen magatartas célja vagy hatdsa a csapattag
munkateljesitményének indokolatlan megzavarasa, illetve
megfélemlits, ellenséges vagy sérté munkahelyi kornyezet
megteremtése.

Ha tudomasa van valamely irdnyelviink megsértésérd,
kérjuk, szélaljon fel és jelezze azt valamelyik
Locker Room munkatarsunk felé
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A személyes adatok védelme i‘\

Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy megfelelé Adatvédelem p———

intézkedéseket tegylink csapattagjaink, tgyfeleink és R
B M N
/| & <
ARTSAL

————

» Gondoskodunk az altalunk gyUjtott, tarolt, tovabbitott,

a felénk bizalommal fordulé mas személyek személyes o )
megosztott vagy mas modon kezelt személyes adatok

adatainak védelme érdekében. A feddhetetlenség iranti

elkotelezettségiink mindannyiunktol megkoveteli, hogy védelmérd,

kériltekintéen kezeljiik ezeket az informaciokat. > A személyes adatokat csak biztonsagos halozati - » y
architekturaval védett rendszereken vagy fizikailag : ' ‘ A [ J /) B

Csapattagjaink, jeloltjeink, tgyfeleink, beszallitdink és tizleti biztonsagos teriileteken taroljuk. | a G ). |

partnereink esetében begydjtink, kezeltink és megosztunk 4
bizonyos személyes adatokat. Betartjuk az ezekre az
informacidkra vonatkozé adatvédelmi és adatbiztonsagi

jogszabalyokat

» Jelentsen minden olyan helyzetet, amelyben a személyes
adatok vagy a vallalati berendezések elvesztésével
vagy eltulajdonitdsaval jarhattak barmely Locker

Room munkatars, valamint a Kockdzatkezelési és »Személyes edat" minden olyan
informaciobiztonsagi terllet felé. ‘ éltalunli‘t_\;yﬁjf%bt vagy kezelt

» Kotelezettséget vallalunk az atlathatdsagra tigyfeleink, i"for’@d& amely felhasznalhaté cion, e
jeloltjeink, csapattagjaink és mas személyek felé, amikor p valamely’szefély azonositasara. A

személyes adataikat kezeljik. személyes adatok kozé tartozhatnak

» EgylttmUkodink adatvédelmi, jogi és szerzédéses példaul a kdvetkezok:
csapatainkkal a megfeleld szerzédéses feltételek

biztositasa érdekében. Foglalkoztatasi el6zmények

Pénziigyi informaciok

» Tovabbiinforméaciokért olvassa el a MiyLockerRoom
oldalon elérheté Informaciébiztonsagi és Adatvédelmi Hatosagok altal kibocsatott
szabalyzatainkat. azonositoszamok

Tudomasul vessziik, hogy a vallalat eszkdzeinek
hasznalata soran nem varhatjuk el a maganélet

védelmét, és a vallalat fenntartja maganak
ajogot, hogy a torvény éltal megengedett
madon ellendrizze a rendszereinken beliil tarolt
valamennyi informacioét, valamint harmadik
felekkel egytittmiikddve biztositsa eszkdzeink
védelmét, és blokkolja a nem megfelelé
weboldalakhoz valé hozzaférést.

Elérhetoségi adatok
Helyadatok

Online azonosito
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Vallalati eszkozok védelme

és titoktartas

Vallalati eszk6zok

Mindenhol kértlvesznek minket a rank bizott véllalati
eszkozok. Elvarjak télunk, hogy ezeket az eszkozoket a
megfeleld Uzleti célokra hasznaljuk fel, tovabba megvédjuk
azokat az elvesztéssel, lopassal, sériiléssel, pazarlassal

vagy visszaéléssel szemben. Jelentse a kibertdmadas

vagy adathaldsz e-mailek, csalds, lopas vagy a vallalati
eszkdzokkel vald visszaélés gyanujat. Idénként eléfordulhat,
hogy a szdmitégépiinket vagy mas vallalati eszkodzeinket,
példaul telefonjainkat munkaidében személyes célbdl

kell hasznalnunk, ami elfogadhatd, ha ez korlatozott
mértékd, és nem befolydsolja a munkavégzésinket és
annak minéségét. Tovabbi informaciokért olvassa el a
véllalat Informaciobiztonsagi szabalyzatat.

Titoktartas

A vallalat vagy a vellink tizleti kapcsolatban &ll6 felek
tulajdonét képezé védett vagy bizalmas informéaciok,
valamint az Ggyfeleinkre és csapattagjainkra vonatkozo
informéaciok rendkivil értékes eszkdzoknek mindsiiinek,
ezért korlltekint6en kell kezelnlink azokat. A fentieket és
minden tovabbi, nem nyilvanos informaciot bizalmasnak
kell tekintentink, és intézkedéseket kell tenntink annak
érdekében, hogy az informacidkat barmilyen médon - szoban,
elektronikusan (példaul a kozosségi médian keresztil),
papiron vagy képeken keresztll - megvédjuk a jogosulatlan
nyilvdnossagra hozataltél. A bizalmas informéciokat nem
szabad a véllalat helyiségeibdl személyes eszkdzokon
kivinni, vagy azokon kivul térolni. A csapattagok soha nem
oszthatnak meg bizalmas informaciokat olyan személlyel,
aki nem rendelkezik engedéllyel azok fogadéséara. Ha

a munkaviszony barmilyen okbdl megszdnik, minden
bizalmas informaciét vissza kell juttatni a véllalatnak. Tovabbi
informaciokért tekintse &t az Informaciobiztonsagi
szabalyzatot és a Bennfentes kereskedelemre
vonatkozo szabalyzatot, amelyek a MyLockerRoom
oldalon taldlhatok meg.

<

A vezetdnk bejelentette, hogy egy teljesen Uj
,2aszl6shajé uzletkoncepciét” vezetiink be, amelynek
keretében az elsé Gizletek az orszag kulcsfontossagu
piacain fognak megnyilni. Kozzétettem ezt az izgalmas
hirt a kozosségi médiafiokomban, most viszont azon
gondolkodom, hogy ezzel megsértettem-e a Kébdexet?

Valdszinlleg igen. A koncepcidizletre és a
kulcsfontossagu piacokra vonatkozo informéciok olyan
bizalmas informécionak minésulnek, amelyeket kizarélag
a vallalat kijelolt szovivéje hozhat nyilvanossagra. A
bizalmas informaciok kézosségi médian keresztll torténd
kozzététele vélhetéen mas jogszabalyokat és rendeleteket
is megsérthetett.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a titoktartds és a
vallalati eszk6zok védelme tavoli munkavégzés
esetén is elengedhetetlenl fontos.

£

| TONSAGBAN

Kézosségeink Megfeleléség N
szolgalata

TARTSABIZ-

Ha személyes célra hasznaljuk a vallalati
eszkozoket, minden esetben j6zan
itélokeépesseget kell tanusitanunk, és

soha nem hasznalhatjuk fel azokat olyan
modon, amely kinos helyzetbe hozhatna a
vallalatot, ligyfeleinket, sajat magunkat vagy
csapattagjainkat.

+Vallalati eszk6zeink” kozé tartoznak a
kovetkezok:

Berendezések

Aruk

Szamitégépek

A vallalat altal biztositott eszk6zok
Létesitmények

Pénzeszkozok, az lizleti konyvek és a
pénziigyi nyilvantartasok

Védett vagy bizalmas informaciéonak mindsiil
minden olyan vallalati vagy harmadik fél
tulajdonat képezo6 informacio, amely a
nyilvanossag szamara nem elérhetd. Ha az ilyen
informaciokat kozzéteszik, azok értékesek
lehetnek a versenytarsak szamara, illetve az
ilyen kozzététel hatranyos hatast gyakorolhat
a vallalat markaira, iligyfeleire, csapattagjaira,
részvényeseire vagy luizleti partnereire. Példak
védett vagy bizalmas informacidkra: iizleti
titkok, iizleti stratégiak, marketingtervek, uj
termékek bevezetése és pénziigyi informaciok.
A csapattagok személyes adatait soha nem
szabad nyilvanossagra hozni a csapattagok
kifejezett hozzajarulasa nélkiil.
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Feleldsségteljes kommunikacioé

A digitélis kapcsolatok koraban tgyfeleink, részvényeseink és
Uzleti partnereink biznak abban, hogy a vallalat altal kozolt, és
a vdllalatra vonatkozé kozlemények megfelelnek a valosagnak
és pontos informéciokat tartalmaznak. Nyilvdnosan

mUkodd részvénytarsasagként tovabbi kotelezettségeink

is vannak az Uzleti és pénziigyi informdcidk megosztasaval
kapcsolatban a SEC szabédlyainak megfeleléen. A Foot

Locker Uzleti tevékenységével kapcsolatos valamennyi
kommunikaciot — legyen sz6 akar a kdzosségi médiardl,

a sajtérol, a hirdetésekrdl, a pénzigyi kdzdsségrél vagy a
nyilvdnossagrol — a Kommunikdcids csapatunknak vagy a
Befektetdi kapcsolatokért felelés csapatnak kell elvégeznie.
Nem képviselhetjik a véllalatot a kozdsségi médidban, és
ennek latszatat sem kelthetjuk, kivéve, ha valamely felsé
vezet6itdl erre kifejezetten engedélyt kaptunk. Elismerjuk,
hogy személyes felelésséggel tartozunk a kdzosségi

médian belll barmilyen formaban kozzétett tartalomért,
valamint tudatdban vagyunk annak, hogy felel6s modon kell
hasznalnunk a kdzosségi médiat.

Kovesse , amikor a
sajtd vagy a nyilvanossag képviseldi kapcsolatba lépnek

a vallalattal, hogy téjékoztatast kérjenek a véllalatrél vagy
annak markairdl, a munkatarsakrol vagy részvényesekrdl,
illetve amikor a vallalattal kapcsolatban 4llé kulsé felek/
beszallitok referenciaként kivanjak felhasznalni a véllalatot.

A jézan ész keretein belll tartsa be a
, és vallaljon felel6sséget az
altalunk kdzzétett tartalomért.

Tudataban kell lennie annak, hogy amit az online

csatornakon kdzzéteszUink, az hatdssal lehet a vallalat

Uzleti tevékenységére és a hirnevinkre.

A és

a a
oldalon érheté el.

Marketingkampanyaink soran jarjon el felel6sségteljesen
a vallalat megfeleld képviselete, valamint markaink és
vallalati arculatunk védelme érdekében.

Viselkedjen professzionalisan, és soha ne vitasson meg
vagy 0sszon meg a kozosségi médian belll bizalmas
informdcidkat a vallalatrol, illetve a vellink tzleti
kapcsolatban all6 felekkel.

Ne tegye X

Ne haszndlja a kozosségi média vagy kommunikaciés
platformokat a véllalattal, a felettesekkel, a csapattagokkal,
az Ugyfelekkel vagy a beszallitokkal kapcsolatos
rosszindulatu, vulgaris, obszcén, fenyegetd, megfélemlitd
vagy zaklatd megjegyzések, fényképek, videdk vagy
hanganyagok kdzzétételére.

Ne viselkedjtink ugy, mintha a vallalat szévivéjeként
lépnénk fel, illetve ne sugalljuk azt, hogy a Tarsasag
nevében beszélink (példaul a Tarsasag logoinak
hasznalataval).

Ne terjesszen, ne vitasson meg vagy ne hozzon
nyilvdnossagra a véllalattal, annak termékeivel,
kapcsolatos bizalmas, védett, nem nyilvanos
informaciokat olyan madon, amely sérti az értékpapir-,
adatvédelmi és egyéb vonatkozo jogszabalyokat. Kérjuk,
olvassa el

a oldalon.
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Osszeférhetetlenség elkeriilése

Feddhetetlenséget és helyes irdnyitasi magatartast
tanusitunk azéltal, hogy a vllalat legjobb érdekei szerint

cselekszink, és elkerlljuk azokat a helyzeteket, amelyek valds

vagy vélt 6sszeférhetetlenséget teremthetnek vagy annak
latszatat kelthetik.

Megfelel6 mérlegelés
gyakorlasa

A vallalaton kivil végzett minden személyes tevékenységnek
fuggetlennek kell lennie a vallalat irdnti lojalitdsunktol, és soha

nem jelenthet konkurenciét a vallalat legjobb érdekeit érintéen.

OSSZEFERHE-
TETLENSEG

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha
személyes, pénziigyi vagy csaladi érdekeink
vagy kapcsolataink (illetve csaladtagjaink
érdekei) akadalyoznak minket abban, hogy
objektivek legytink, és a vallalat legjobb
érdekeit szem el6tt tartva cselekedjiink.
Cselekedeteinket vagy uizleti dontéseinket
nem befolyasolhatja személyes elény- vagy
haszonszerzés. Osszeférhetetlenség barmikor
felmeriilhet, és jelent6s kart okozhat a
vallalat és a sajat jo hirneviinket illet6en. Az
osszeférhetetlenségnek még a latszata is arthat
az On hirnevének és a vallalat arculatanak.

Tegye C‘Q/

v Gondoskodjon arrdl, hogy Uzleti dontéseink minden
esetben tikrozzék figgetlen itéléképességlinket
és mérlegelési jogkoriinket, és a vallalat legjobb
érdekein alapuljanak.

v Legyen tudatdban annak, hogy akér egy csaladtag
cselekedetei, foglalkoztatdsa vagy befektetései is
Osszeférhetetlenséghez vezethetnek.

v Kérjen informaciokat a haztartasédban é16 valamennyi
csalddtagtol a tevékenységeikrél, amelyek esetlegesen
Osszeférhetetlenséget okozhatnak, majd ezeket jelentse
irasban a Jogi osztaly felé.

v Tajékoztassa a Jogi csoportot minden olyan kdzvetlen
vagy kozvetett személyes érdekeltségérdl, amely
kapcsolddik a vdllalatot érinté barmely Gzleti
tranzakciohoz.

v Kulsé Uzleti tevékenység megkezdése el6tt, kérje a
Vezetd jogtanacsos irasbeli jovahagyasat, ideértve akér a
mésodlagos foglalkoztatds esetét is.

Ne tegye X

Ne éljen vissza a véllalat vagyonaval, a sajat
pozicidjaval vagy befolyasaval valamely kilsé
tevékenység elémozditdsa érdekében, beleértve
a masodallasdhoz kapcsolédo tevékenységeket is.

Ne hasznalja fel az Uzleti kapcsolatait személyes érdekei
elémozditdsa vagy személyes elényszerzés érdekében.

Ne rendelkezzen jelentés pénzigyi érdekeltséggel”
egyetlen olyan beszallitoi véllalatban sem, amely, Uzleti
kapcsolatban &ll vagy Uzleti kapcsolatot kivan Iétesiteni

a vallalattal, illetve amely ingatlant vagy személyes
vagyontdrgyat vasarol a vallalattél vagy barmely
versenytdrstd, illetve ilyen eszkozt értékesit vagy lizingel

a fenti felektdl. A jelentds pénziigyi érdekeltség”az On
egyéni anyagi helyzetének megitélésétdl fligg, de éltalaban
azt jelenti, hogy On barmely szervezet tisztségviseldje,
igazgatdja, partnere, tulajdonosa vagy alkalmazottja, illetve
legaldbb 1 szazalékos részvénytulajdonnal rendelkezik egy
tézsdén jegyzett véllalatban.

Ne haszndlja fel beosztését arra a célra, hogy olyan médon
befolydsolja a vésarlasokkal, szerzédésekkel vagy bérletekkel
kapcsolatos kereskedelmi tranzakcidkat, amely hatranyos
lehet a vallalat vagy Uzleti tevékenységeit illetéen.

A befektetési alapoktol eltekintve, ne rendelkezzen
részvénytulajdonnal vagy barmilyen mas pénztgyi
érdekeltséggel a véllalat egyetlen jelentds druszallitdjaban
sem, ha On vagy az On beosztottjaként dolgozé
munkatérsak felel6sek a véllalat kiskereskedelmi
Uzleteiben, kataldgusaiban vagy a webaruhdzban
értékesitett drucikkek beszerzéséért.
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A csapatom éppen egy vallalkozé kivalasztasan
dolgozik, aki tobb lizlet bels6 atalakitasaval
kivanunk megbizni. A férjem lizleti partner az egyik
ilyen vallalkozasban. Ez 6sszeférhetetlenségnek
mindsiil-e?

Ez potencidlis 6sszeférhetetlenségnek mindsil. Azonnal
kozolnie kell a kapcsolatot felettesével és a Vezetd
jogtanécsossal, és ki kell [épnie a beszallité-kivalasztasi
folyamatbél. Ha a vallalaton beltl mas munkatérsak
hozzak meg a dontést a véllalkozd megbizésardl, akkor
a Kédex szerint a vallalat Vezetd jogtanacsoséatdl kell
felmentést kérnie.

a beszallité véllalatdban. Fedje fel ezt a kapcsolatot,
és a Kodex alapjan kérjen felmentést a Vezetd
jogtanacsostol.

A tinédzser koru fiamnak éppen most ajanlottak fel
egy allast az egyik beszallitonknal. Kell-e tennem
valamit a fiam foglalkoztatasahoz kapcsolodéan?

Igen. Az Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabélyzatunk a
csalddtagokra is kiterjed. Egy beszallitd alkalmazottjaként,
a fia most,jelentés pénzugyi érdekeltséggel” rendelkezik

Epp most tudtam meg, hogy a ségorom az egyik
bérbeaddonk alkalmazasaban all. A ségorom nem
lakik velem k6zos haztartasban. Fel kell-e fednem a
munkaaddéjat?

Igen. Bar az 6sszeférhetetlenség ellendrzése céljdbdl nem
kell informaciot kérnie olyan csalddtagoktdl, akik nem
éInek Onnel kozés haztartasban, most, hogy tudomast
szerzett ségora munkaviszonyardl, ezt nyilvanossagra

kell hoznia. Azon csalddtagok esetében, akik kdzos
héztartasban élnek Onnel, informéacidkat kell kérnie az
esetleges dsszeférhetetlenségek felfedése érdekében.

Kozosségeink
szolgalata

Megfelel6ség
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Ajandékok és
szOrakoztatas
elfogadasa

Kapcsolatépités
feddhetetlen médon

Az ajdndékozas, és a szérakoztatdsra vagy vendéglatasra
vonatkozd ajanlatok j6 médot kindlnak az Uzleti partnereinkkel
vald kapcsolatépitésre, de lgyelnlnk kell arra, hogy ne adjunk
vagy fogadjunk el olyan ajandékokat és szérakoztatast, amelyek
befolyasolhatjék tizleti itél6képességiinket, veszélyeztethetik
objektivitasunkat, vagy elkdtelezddés latszatat kelthetik.

Ha nem biztos abban, hogy mi a helyes eljaras,
mindenképpen kovesse szabdlyzatainkat, és kérjen
Utmutatast a Locker Room munkatarsatol.

Ismerjuk a szabalyokat a

kovetkez6k szerint... Kﬁ/

» Soha ne adjon vagy fogadjon el készpénzt vagy
készpénzzel egyenérték( dolgot.

Az egyik beszallitonk felajanlotta, hogy
jegyet biztosit szamomra a vilagbajnoksagra.
Elfogadhatom ezeket a jegyeket, ha az utazast
én fizetem?

» Soha ne kérjen semmiféle ajandékot vagy vendéglatast.

» Tudatdban kell lennie annak, hogy a csalddtagjaink szamara
adott ajandékok és szérakoztatds is a résziinkre adott
ajandékozasnak és szérakoztatasnak mindsulhet.

» A beszéllitoktdl drucikkek elfogadaséra,termékhasznalati
tesztelés"vagy,szérdajandék” céljabdl kizardlag felettestink
vagy valamely Locker Room munkatars tudtdval és
jovahagyasaval kertlhet sor.

» Feddhetetlenség tanusitasa, amikor,termékhasznalati

tesztelést”végziink vagy,széréajandékot” fogadunk el, annak
biztositasaval, hogy ezek soha ne legyenek tulzott mértékliek
a méret, a koltségek vagy a gyakorisdg szempontjabdl.

» Az Uzleti tevékenységhez kapcsoldddan olyan funkcidkban
és tevékenységekben valo részvétel, amelyek indokolt
Uzleti célt szolgédlnak, megszokottnak mindsuilnek az
Uzleti tevékenységlink szempontjabdl, és nem hordoznak
kuldnleges jelentéséget.

» A MyLockerRoom oldalon taldlhaté Utazasi
szabalyzatban foglalt irdnyelvek és szlikséges jovahagyasok
alkalmazasa beszallitok dltal tdmogatott utazésok esetén.

Egy eseményre sz6l6 meghivas elfogadésa elfogadhatd
lehet, feltéve, hogy az On részvétele nem tulzd mértékd,
koltségl vagy gyakorisdgu. Ha azonban a vildgbajnokség
keretében tobb mérkézésre biztositana jegyeket a
beszallitd - még akkor is, ha az On lakohelyén tartjak
azokat - mar tulzé mértékinek mindsulnének, ezért nem
szabad elfogadnia a beszallité altal felajanlott jegyeket. Bar
a Kédex nem irja el6, a véllalat azt a megoldast részesiti
elényben, ha On megtériti a jegyek arat a beszallitonak,
hogy elkertlje az &sszeférhetetlenség latszatat.



A vezérigazgatd
Uzenete

Alapvet6
értékeink

A Kodexrdl

Csapatmunka Tulajdonjog és

atlathatosag

Pénzugyi
feddhetetlenség

Beszallitoi és harmadik fél

kapcsolatok védelme

Elkbtelezettség a magas
szinvonal irant

Meg kell 6riznlink objektivitdsunkat a beszallitdk és harmadik
fél szolgéltatok kivalasztasa és a velik vald kapcsolattartas
soran. Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy olyan beszallitokkal
és harmadik felekkel mikodjunk egydtt, akik olyan drukat

és szolgdltatasokat nyujtanak, amelyek megfelelnek magas
szintl normainknak, illetve meghaladjak azokat. Ha részt
veszink egy beszallitd vagy harmadik fél kivalasztasdban vagy
megbizasaban, kerllnlnk kell a személyes érdekeken alapuld,
vagy annak latszatét kelté dontéseket.

Eppen most érkezett egy tobb mint 150 dollar
értékii linnepi ajandékkosar az egyik beszallitotol.
Megtarthatjuk-e, vagy meg kell prébalnunk
visszakiildeni azt?

Az ajandékkosarak altaldban az elfogadott
ajandéktipusnak mindstlnek. Ebben a helyzetben
azonban az érték meghaladja a névleges értékhatart, ezért
ki kell helyezni egy kozdsségi terlletre, ahol a tartalma
megoszthatd a tébbi munkatdrssal.

i

Kozosségeink

- Megfelel6ség
szolgalata

ELFOGAD-
HATOK-E
AJANDEKOKAT?

Alkalmanként adhatunk és kaphatunk olyan
ajandékokat, amelyek, névleges pénzértéket”
képviselnek. A névleges pénzbeli érték
legfeljebb 150 dollar (vagy ennek megfeleléje
helyi pénznemben) lehet. Keriilniink kell az olyan
ajandékok vagy szérakoztatas nyujtasat vagy
elfogadasat, amelyek vesztegetésnek vagy
visszaosztasnak tekinthetdk, illetve tizleti dontés
befolyasolasara vagy iizleti elényszerzésre
iranyulnak.

Ertéktol fiiggetleniil, miel6tt ajandékot adunk
vagy fogadunk el, fel kell tenniink magunknak a
kovetkezo kérdéseket:

» Az ajandék vagy szorakoztatas célja az lizleti
megbeszélések befolyasolasa-e?

» Kérték-e az ajandékot?

» Gyakran adtak-e vagy kaptak-e ajandékot ettdl
a személytol vagy cégtol?

» Az ajandékozas kiilonleges vagy kedvez6
banasmédot eredményezhet-e?

Ha barmelyik kérdésre ,Igen” a valasz, akkor nem
szabad elfogadnunk az ajandékot. Ha minden
kérdésre ,Nem”awvalasz, akkor elfogadhatjuk a
névleges értékii ajandékot.
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Beszallitoink és mas Uzleti partnereink kivélasztasa kizérolag az érdemeik,
és egyéb Uzleti szempontok alapjan.

Minden kifizetésrél teljes kord és pontos dokumentdciot kell késziteni,
és biztositani kell, hogy azok ¢sszhangban alljanak a hasonld
szolgéltatasokért felszamitott, megszokott dijakkal.

Legyen kulondsen évatos, amikor személyes célra veszi igénybe a
vallalattal Uzleti kapcsolatban 4llo, vagy Uzleti kapcsolatot |étesiteni
kivano beszéllitd vagy harmadik fél szolgaltatésait vagy éruit.

Mindenkor meg kell fizetniink a valds értéket (a szokésos és a
nyilvdnossdg szdmara altaldban felszdmitott drat) minden olyan
szolgéltatasért vagy aruért, amelyet valamely beszallitotol vagy més
Uzleti partnertdl vasérolunk személyes hasznélatra.

Kérje a Vezetd jogtanacsos jovahagyasat, miel6tt a vallalat beszallitojatdl
vagy Uzleti partnerétél 5000 dollart (vagy ennek megfelel 6sszeget
helyi valutdban) meghaladd értékd arut vagy szolgaltatést vasarolna.

Ne tegye X

x Ne vegyen részt olyan beszallitd
vagy Uzleti partner kivalasztasaban,
amelyben csalddtagja jelentés
pénzlgyi érdekeltséggel rendelkezik
(pl. csalddtagja a beszallitd
alkalmazésaban all).

x Ne fogadjon el jelentés pénzbeli
értékkel rendelkezd ajandékot, illetve
olyan ajandékot, amely befolydsolhat
vagy latszolag befolydsolhat
valamilyen Uzleti dontést.

Az egyik beszallit, akivel egyiitt dolgozom,
meghivott egy kétnapos konferencidra, és
felajanlotta, hogy kifizeti a regisztracios dijat, az
utazast és a szallast. A beszallité a konferencia
szponzora. Elfogadhatom-e a beszallité

meghivasat? (\

Mivel a beszallitd szponzoralja a konferenciat, On részt
vehet a konferencidn. DE az utazasi és a szélldskoltségeit
a vallalatnak kell fedeznie. Ezt fel kell fednie a Vezetd
jogtanacsos elétt.
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A pénziigyi feddhetetlenség
fenntartasa és csalasmegeldzés

Elkotelezettek vagyunk pénzigyi beszamoldink feddhetetlenségének fenntartdsa és a csaldsok megel6zése irdnt. Csaldsnak
mindsilhetnek példaul a kovetkezdk: csekkek vagy méds dokumentumok hamisitdsa vagy modositasa; pénzeszkozok vagy mas
eszkozok eltulajdonitasa; pénz, leltér vagy pénzlgyi tranzakciok helytelen kezelése vagy jelentése; lopas vagy becstelenség;
valamint nyilvantartasok, leltar, berendezési targyak vagy felszerelések megsemmisitése vagy elttinése.

Pénziigyi feddhetetlenség

A Foot Locker pénzlgyi kimutatdsainak és tzleti
nyilvantartasainak a valésagnak megfeleléen és pontosan kell
tukroznitk minden tranzakciot. A vdllalat olyan folyamatokkal
és ellendrzésekkel rendelkezik, amelyeket kifejezetten

a pontos pénzligyi beszédmolds biztositaséra terveztek.
Mindannyiunk feleléssége, hogy betartsuk a véllalat belsé
ellenérzési eljarasait, és jelentsiink minden olyan helyzetet,
amely sérti ezeket az ellendrzési eljarasokat.

Ismerjlik a szabalyokat a
kévetkez6k szerint...

» Teljes korl, pontos és idészerl nyilvantartast és elszamolast
vezetiink minden Uzleti tranzakciérol.

» Az eszkozok, kotelezettségek, bevételek és kiaddsok
rogzitésekor megfeleld aldtdmasztd dokumentéciot
biztosftunk, valamint soha nem régzftiink hamis
informéaciokat, illetve nem mulasztjuk el a fontos
informéaciok rogzitését.

Odafigyeltnk a pontatlan dokumentumokra, példaul
a munkaidé-nyilvéantartdsokban, szamldkban vagy
koltségelszamoldsokban észlelt hibdkra.

A vallalat kdnyveiben, nyilvantartdsaiban vagy rendszereiben
ismert vagy feltételezett hamis allitasok, félrevezetd
bejegyzések vagy Iényeges kihagyasok bejelentése.
EgyuttmUkodunk valamennyi belsé és kiilsé
konyvvizsgaloval, konyvelével és az ellendrzési folyamat
szerint jarunk el, és soha nem vezetjlk félre vagy
befolyasoljuk helytelentl a pénziigyi kimutatasok
ellenérzésének vagy feltlvizsgélatanak elvégzését.

Betartjuk a vallalat nyilvdnos kozzétételeivel kapcsolatos
belsd jelentéstételi eljardsokat.

Kérdéseinkkel vagy aggalyainkkal az illetékes Locker
Room munkatarshoz fordulunk, vagy kozvetlendl
megkeressik a New York-i pénzligyi igazgatonkat vagy a
szamviteli igazgatonkat.

Tegye @

v Ne feledje, hogy a bennfentes kereskedelemre vonatkozo
jogszabdlyok megsértése sulyos kdvetkezmeényekkel jarhat mind
a vallalatra, mind az érintett személyekre nézve, beleértve akar a
munkaviszony megsziintetését, a polgari jogi felelésségre vonast
és a buntetdeljarast is.

v Tekintse &t és ismerje meg a MyLockerRoom oldalon
elérheté Bennfentes kereskedelemre vonatkozé
szabalyzatunk tartalmat.

Ne tegye x

x Részvényekkel vagy értékpapirokkal folytatott
kereskedés, amennyiben lényeges, nem
nyilvanos informdacidkkal rendelkezink.

x Lényeges, nem nyilvanos informaciok alapjan
Ltippek”megosztasa vagy dtaddsa masoknak.

Kozosségeink Megfeleléség -
szolgalata —)

VALLA-
LATIIRATOK

Minden munkatars koteles biztositani,
hogy a vallalati nyilvantartasokban

és kozzétételekben megadott
informaciok teljeskoriiek, pontosak
legyenek, és megfeleljenek a belsé
ellenérzések és eljarasoknak.

A vallalati nyilvantartasok kozé
tartoznak a pénziigyi kimutatasok,

az utazasi és koltségelszamolasok,

a beszerzési és értékesitési
dokumentaciok, valamint a bels6
vezetoségi jelentések. Vallalati
nyilvantartasunk magaban foglalja

a dokumentumok papir alapu és
elektronikus formait

is, beleértve a jelentéseket,
tablazatokat, e-maileket, a weboldalak
tartalmat, fényképeket és videdkat.
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A bennfentes kereskedelem

elkeriulése

Munkank soran,lényeges, nem nyilvanos” informéaciok
juthatnak a tudomasunkra a vallalatrol, annak tgyfeleird|,
beszallitéirdl, partnereirdl, versenytarsairdl, illetve olyan
vallalatokrol, amelyekkel Uzleti kapcsolatban allunk, vagy
olyan véllalatokrol, amelyek Uzleti kapcsolatot kivannak
létesiteni vellink, vagy olyan vallalatokrol, amelyekkel bizonyos
tgyletekrél targyalunk. Altalanossagban elmondhato, hogy
torvénytelennek mindsul egy olyan véllalat részvényeivel vagy
mas értékpapirjaival kapcsolatos tranzakciot végrehajtani, ha
On az adott véllalatra vonatkozoan lényeges, nem nyilvanos
informéacidkkal rendelkezik, illetve lehetésége van ilyen
informéacidkat mésoknak atadni.

A Bennfentes kereskedelmet tilté szabalyzat elérhet6
a MyLockerRoom oldalon.

Bizonyos személyek, példaul az igazgatétanacs
tagjai, tisztségvisel6k és mas korlatozott
személyekre kiilonleges részvénykereskedelmi
korlatozasok vonatkoznak. Altalanossagban, ezek
a személyek csak a vallalat negyedéves bevételi
eredményeinek nyilvanossagra hozatalat kdvetd
Jnyitott ablak”idészakokban kereskedhetnek

a vallalat részvényeivel. Az id6ablak a bevételi
eredmények kozzétételét koveté egy munkanapon
belil nyilik meg. Olvassa el a Bennfentes
kereskedelmet tilt6 szabalyzatot, illetve kérdéseivel
forduljon a véllalat Vezetd jogtanacsosahoz.

Tudna egy valdéletbdl szarmazo
példat emliteni a bennfentes
kereskedelemre?

Példaul, a Pénziigyi ellenérzési konferenciankon az
egyik munkatars megtudta, hogy a véllalat eredményei
meghaladték a negyedéves eredmény-elvarasokat, és
errél tdjékoztatta az édesapjat. Az édesapja ezt kdvetden
vasarolt a vallalat részvényeibdl. Az eredmények
kozzététele utdn, a részvények arfolyama emelkedett,
erre a munkatars édesapja eladta a részvényeket.

Mind a munkatérs, mind pedig az édesapja vélhetéen
térvénysértést kovetett el.

Ha az On felel6sségi korébe tartozik a vallalat altal
értékesitett arucikkek beszerzése, On vagy az Onnel
kozos haztartasban él6 csaladtagja rendelkezhet-e
a vallalat kapcsolodoé beszallitojanak részvényeivel?

Nem, ha a felelésségi koriinkbe tartozik az Uizleteinkben,
katalbgusainkban vagy online fellleten értékesitett druk
beszerzése, akkor sem mi magunk, sem a csalddtagjaink
nem lehetnek részvénytulajdonosok a beszallitoink
véllalkozaséban, illetve nem rendelkezhetnek semmiféle
pénzlgyi érdekeltséggel az ilyen vallalatokban.
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LENYEGES,-
NEM
NYILVANOSIN-

FORMACIOK

»~Lényeges, nem nyilvanos informaciénak”
mindsiil minden olyan informacio, amelyet
még nem hoztak nyilvanossagra, és amelyet
egy észszerlien gondolkodoé befekteto
fontosnak tartana annak eldontéséhez,
hogy kereskedjen-e az érintett vallalat
részvényeivel. Idetartozik minden olyan
informacio, amely észszerli megfontolasok
alapjan befolyasolhatja a részvények arat.
Az esetlegesen lényeges informaciok kozé
tartoznak tobbek kozott az alabbiak:

» Ertékesitési és/vagy a bevételi eredmények

A vartnal jelentdsen magasabb vagy
alacsonyabb értékesitési eredmények

Osztalék- vagy részvényfelosztasi miiveletek

Stratégiai tervek, beleértve a
felvasarlasokat vagy egy jelentds iizletag
eladasat

Uj termékcsaladok, vagy egy jelentés
beszallitéo megnyerése vagy elvesztése

Valtozasok a fels6 vezet6ségben
Felvasarlasok

Beszallité megbizasa, vagy mas harmadik
féllel fennall6 kapcsolat megsziintetése
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Helyes vallalati magatartas tanuasitasa

Arra torekszink, hogy valtozast idézziink el azokon a helyeken, ahol élink és dolgozunk. Szenvedélyesen szolgaljuk
kozosséglinket, ami kifejezi elkotelezettségilinket a valddi pozitiv hatds megteremtése irdnt.

A faji egyenlétlenségek elleni
kiizdelem

Elkoteleztik magunkat a faji egyenlétlenségek elleni
klizdelem mellett, és tdmogatjuk fekete munkaerénket
és kozosségeinket a Leading in Education and Economic
Development (,LEED"”) kezdeményezéstinkodn keresztl.

& :
Emberi jogok

Minden tevékenységlnk soran és létesitményinkon
belll tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, és
odafigyeltink a gyermekek kizsdkmanyoldsara, a fizikai
bintetés alkalmazaséra, bantalmazasra vagy énkényes
szolgasagra kényszeritésre utalo jelekre. Kérjik, olvassa

el a Globalis emberi jogi nyilatkozatot, amely elérhetd a
investors.footlocker-inc.com/humanrights oldalon.

“

Tisztességes foglalkoztatasi
gyakorlatok alkalmazasa

Teljes mértékben tiszteletben tartunk minden olyan
alkalmazandd jogszabdlyt, amely a minimalbérrdl, a
pihendidérél és maximalis munkaidérél rendelkezik .

Joétékonysagi hozzajarulasok

Korultekintéen jarunk el, és kerdljik a nyoméasgyakorlast, amikor
jotékonysagi hozzajarulasokat kériink munkatarsainktdl, és

soha nem fordulunk ilyen kéréssel beszéllitoink felé. Kihivésokat
allitunk magunk elé azéltal, hogy részt vesziink a Foot

Locker Foundation altal tdmogatott kilénbozd dnkéntes és
jotékonysagi tevékenységekben és projektekben.

Elszamoltathatésag

Beszallitoinktdl és harmadik felektdl elvérjuk, hogy betartsak
ezeket a normdkat, és betartsak az 6sszes jogszabalyt.
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Politikai tevékenységben valé részvétel

Amikor részt veszink valamilyen politikai tevékenységben, mindig biztosnak kell lenntink abban, hogy tevékenységink elkilondl a
munkahelyi kotelezettségeinktdl, és hogy azt munkaidén kivdl, sajat eréforrasaink felhasznélasaval végezziik.

Politikai paraméterek

A véllalat betartja a véllalati politikai tevékenységre vonatkozd lobbitorvényeket és -szabdlyokat. Tartézkodunk attél, hogy a
vallalat nevében barmely orszagban hozzéjarulast nyudjtsunk politikai partok, politikai irdnyitobizottsdgok, politikai jeldltek vagy

kozhivatalokat betdlté személyek szédmdra.

Tegye (‘j

v Jarjon el professziondlis médon politikai tevékenységei soran.

v Politikai tevékenységekben kizérolag szabadidénkben és
sajat eréforrasainkkal szabad részt venni.

v Meg kell akadélyozni, hogy bizonyos személyek és
szervezetek munkaidében vagy a véllalat teriletén
politikai adomanyokat gyUjtsenek.

v Tudomasul kell vennie, hogy bizonyos szervezeteknek
nyujtott hozzdjaruldsokhoz a Vezetd jogtanacsos
engedélyét kell kérni. Példaul, a vallalat tébb szakmai
szervezet (pl. RILA) tagja, amelynek elsédleges célja,
hogy érdekképviseleti tevékenységet folytasson a
kiskereskedelmi dgazat vagy az Uzleti kozosség szémdara
fontos Ugyekben.

Ne tegye x

Ne kérjen anyagi hozzajarulast igazgatoinktdl,
tisztvisel&inktdl, csapattagjainktdl, beszallitoinktdl, illetve a
vellink Gzleti kapcsolatban 4ll6 vallalatoktol.

Ne nyujtson anyagi tédmogatast a vallalat nevében
egyetlen orszadgban sem politikai partok, politikai
irdnyftébizottsdgok, politikai jeldltek vagy kdzhivatalokat
betdltd személyek szamara.

Nem igényelhetiink visszatéritést a vallalattél az altalunk
nyujtott személyes politikai hozzajaruldsokért.

Nem hozhatjuk kapcsolatba a vallalatot az altalunk,

72

szabadidénkben folytatott politikai tevékenységekkel. 51 o
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Vesztegetés és korrupcioé

megeldzése

Vesztegetés és korrupcié

Uzleti tevékenységiinket tisztességesen és etikusan, valamint
a vesztegetés- és korrupcidellenes jogszabalyok betartasaval
végezzik. Ne feledje, hogy a latszat nagyon is szamit, és soha
nem szabad olyan magatartast tanusitanunk, amely helytelen
dolog latszatat keltheti.

Mindig kertIntnk kell az olyan magatartast, amely
vesztegetésnek és korrupcionak minésulhet, illetve annak
|atszatdt keltheti. Ez figgetlen a helyi szokasoktd|, illetve attol,
hogy magdnszemélyekkel vagy szervezetekkel, a korményzattal
vagy allami tisztvisel6kkel dolgozunk-e egyditt. Szdmos térvény
tiltja a vesztegetést az Uzleti életben vildgszerte, nekiink

pedig be kell tartanunk ezeket a torvényeket, tobbek kozott

az Egyesilt Allamok Kiilféldi korrupciés gyakorlatokrol szold
torvényét, az Egyesilt Kirdlysag Vesztegetésellenes torvényét
és Olaszorszag 231/01. szamu torvényét. A jogszabalyok és
vallalatunk szabalyzatai szigoruan tiltjak, hogy a csapat barmely
tagja vagy a neviinkben dolgozé harmadik fél barmilyen
formaban vesztegetést vagy visszaosztast ajanljon fel vagy
fogadjon el. A vesztegetés sulyos kdvetkezményekkel jarhat
vallalatunk és az érintett személyek szamara, tovabba sulyos
pénzbirsagok, blintetések és akar bortonbintetés kiszabasat is
magaban foglalhatja.

A korrupcidellenes torvények tiltjak barmilyen érték
felajanldsat a kedvez6 Uzleti dontés befolydsoldsa érdekében.
Ezek a torvények nem csak a vesztegetés felajanldsat tiltjak,
hanem a vesztegetés elfogadasat, annak igéretét vagy
atadasat is. Az On feleléssége, hogy Uzleti tevékenységét
etikusan, irdnyelveinknek megfeleléen végezze.

Ismerjlk a szabalyokat a
kévetkezOk szerint...

» Kerdlni kell minden olyan helyzetet, amelyben értékkel
biré dolog elfogadésara, felajanlasara, igéretére vagy
engedélyezésére keril sor valamely Uzleti dontés helytelen
megerdsitése vagy befolydsolasa érdekében.

» Tudatdban vagyunk annak, hogy a,vendéglatasnak és
szérakoztatasnak”jogszerlinek, észszeri mértékinek és
gyakorisdgunak kell lennie, tovdbbd minden esetben
indokolt Uzleti céllal kell rendelkeznie.

» Figyeljen oda az esetleges korrupcio vagy csalas jeleire, és
tegyen fel kérdéseket, ha egy helyzet nem egyértelm.

» Vezet8i magatartas tanusitadsa a MyLockerRoom oldalon
elérheté Korrupcidellenes szabalyzatunk betartdsaval,
és a Locker Room munkatarsanak térténd azonnali
bejelentés megtétele barmilyen potencidlisan korrupt
magatartasrol.

» Tudatdban vagyunk annak, hogy felelésségre vonhatdak
vagyunk egy harmadik fél tetteiért, és nem engedhetjuk,
hogy olyasmit tegyenek, amit mi magunk sem tehetlink meg.

i
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VESZTEGETES
ESVISSZAOSZTAS

J~Vesztegetésrol” akkor beszélhetiink, amikor
egy személy - akar kozvetleniil, akar kozvetve
(a neviinkben eljaré harmadik félen keresztiil)
- barkinek barmilyen értékkel biré dolgot ad,
felajanl vagy igér valamely uizleti lehet6ség
megszerzése vagy megtartasa, izleti dontés
befolyasolasa vagy tisztességtelen el6ny
biztositasa érdekében. A vesztegetésnek szamos
formaja lehet, és nem kell feltétleniil készpénz
formajaban lennie! , Ertékkel biré dolog” lehet
barmely készpénzzel egyenértékii dolog
(példaul ajandékkartyak vagy
ajandékutalvanyok), ajandék, szorakoztatas
és vendéglatas, utazasi koltségek kifizetése -
kiilonosen, ha nincs egyértelmd tizleti indok
az utazasra, nyaralasra vonatkozoéan, sét, lehet
sz6 akar allasajanlatrol vagy mas, jovobeni
megbizasrél is. Vesztegetésnek mindsiil mar

a vesztegetés felajanlasa, igérete, atadasa,
elfogadasa vagy kérése is.

A ,visszaosztas” a szerzodés részeként mar
kifizetett vagy kifizetend6 pénz visszaadasa
az uizleti megallapodasok megkotéséért jaro
jutalomként.
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A versenyjog betartasa

Céljainkat csak a tisztességes és nyitott piac tdmogatéasaval
és a vallalkozasok kozotti verseny elémozditadsaval

érhetjik el, és csak Ugy versenyezhetiink, ha tdmogatjuk a
tisztességes és nyitott piacot. Ha bizonyos magatartdsokat
alkalmaznak a verseny csdkkentésére vagy korldtozaséra, az
trosztellenes jogsértésnek mindsulhet. Ez a tiltott magatartas
magaban foglalja a vallalat és barmely tényleges vagy
potencialis versenytars vagy beszéllitod kozotti egyezségeket,
megallapodasokat és nem hivatalos megegyezéseket.
Tisztességesen kell eljdrnunk beszallitéinkkal,
versenytarsainkkal és vasarldinkkal szemben, tovabba mindig

hitelesen kell képviselntink az dltalunk értékesitett termékeket.

Tisztességes verseny

Azokban az orszagokban, ahol tzleti tevékenységet
folytatunk, versenyjogi vagy trosztellenes torvények vannak
érvényben, amelyek altaldban tiltjdk a versenytarsak kozotti,
az drakat vagy a piac felosztasat érintd, a versenyt korldtozd
Uzleti megbeszéléseket, gyakorlatokat, megéllapodésokat
és megegyezéseket. Betartjuk az 6sszes olyan torvényt és
rendeletet, amelyek a helyes piaci magatartast szabalyozzak.

Ne feledje, hogy:

» Nem kozolheti a versenytérsakkal arképzési stratégiankat,
arképzési irdnyelveinket, koltségeinket, marketing- vagy
stratégiai terveinket.

» Nem rogzitheti az drakat vagy egyéb értékesitési
feltételeket, példaul kedvezményeket vagy promaocidkat a
véllalat dltal megvésarolandé vagy eladandd termékekre
vagy szolgaltatdsokra vonatkozodan.

» Nem tehet valotlan kijelentéseket beszallitéinkrél vagy
versenytdrsainkrdl, illetve nem nyilatkozhat hatrényosan az
altaluk értékesitett termékekrdl.

» Nem kothet egyezséget a versenytars termékek,
szolgéltatdsok vagy szallitdk tgyfeleinek, piacainak vagy
terlleteinek felosztdsardl vagy elosztasardl.

» Nem vehet részt bizonyos piacok, vasarlok, eladok, aruk
vagy szolgaltatasok bojkottjaban.

» Nem kozolheti vagy sugallhatja, hogy egy javasolt
intézkedés megszUnteti a versenyt.
Szdlaljon fel!

Ha a fenti esetek barmelyikérél szerez tudomast, téjékoztassa
a Locker Room munkatarsat vagy a Vezetd jogtanacsost.

A szakmai szovetségek értékes forumként szolgalnak az iparagi trendek megvitatasahoz. Ha részt vesziink
ezekben a szakmai szovetségekben, tigyellink arra, hogy elkeriljiink minden olyan magatartast, amely a verseny-
vagy trosztellenes torvények megsértésével jarhat, illetve annak latszatat keltheti. Nem szabad elfeledniink, hogy
a fent leirt tiltott magatartas nem attdl vélik jogszer(ivé, hogy egy szakmai szovetség ilésén keriil ra sor.

Egy beszallité6 megigéri, hogy nem adja ugyanazt
az arat a versenytarsainknak egy termékre,

ha megndveljiik a rendelési mennyiséget.
Elfogadhatjuk az ajanlatot?

Nem. Soha nem szabad megegyezést kdtnie egy
beszallitdval arrél, hogy a beszéllitd milyen dron szallit
egy terméket a versenytarsnak.

Az egyik beszallitonk uj termékkel jelentkezik
az iskolakezdési szezonra. Szeretném

kozolni a beszallitéval, hogy megsziintetjiik

a megrendeléseinket, ha az egyik
versenytarsunknak is értékesiti ugyanezt a
terméket. Megtehetem-e ezt?

Nem. Nem kotheti ki feltételként a beszerzéseink
mennyiségét a beszallitd azon dontésére vonatkozodan,
hogy versenytdrsaink felé is folytat-e értékesitést.

Ez sértené a trosztellenes/versenyellenes jogszabalyokat.
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lizenete értékeink

Mentesség és jovahagyas

Bizonyos korldtozott esetekben a Tarsasdg mérlegelheti a Kédex szerinti mentesség irdnti kérelmeket. Felmentés csak kilonleges,
enyhitd korilmények esetén adhatd, és azt a Vezetd jogtanacsosnak kell engedélyeznie. A vezetd tisztségvisel&k és igazgatok

szamara csak igazgatotanacsunk Audit Bizottsdga adhat felmentést. A vezetd tisztségviselék vagy igazgatok szamadra adott

felmentést nyilvanosan kozzétesszik vallalatunk honlapjan.

Példak a Vezetd jogtandcsos jovahagyasat igénylé magatartasokra:

Beszallitédk személyes célu
megbizasa

Személyes célokra, olyan személy vagy szervezet
szolgéltatdsainak igénybevétele vagy aruk vasarlasa, aki vagy
amely vellink Gzleti kapcsolatban &ll, vagy tzleti kapcsolatot
kivan létesiteni, ha az druk vagy szolgéltatdsok valds értéke
meghaladja az 5000 dollart (vagy annak helyi valutdban
kifejezett ellenértékét).

Kilsé tzleti tevékenységek

A munkatarsak kilsé Uzleti tevékenységben vesznek részt,
példaul részmunkaidében vagy szabaduszéként dolgoznak
egy masik vallalkozasnal.

Jotékonysagi hozzajarulasok

A Foot Locker Foundation altal szponzoralt tevékenységeken
kival (példaul,,On Our Feet”), jotékonysagi hozzajaruldsok
kérése beszallitoktdl, illetve beszallitdi listék dtadasa masoknak
ilyen célbol.

Politikai hozzajarulasok

A véllalat nevében torténd hozzdjérulds olyan szervezetekhez,
amelyek f6 célja a torvényhozési, szabalyozasi vagy hasonld
kozpolitikai Ugyek tdmogatdsa.

Kozzététel a vallalat szamara

A Kédexnek vannak mas rendelkezései is, amelyek

megkovetelik a véllalattal vald kozlést, beleértve a kdvetkezdket:

» Harmadik felek vallalataban fennall6 pénziigyi
érdekeltség: ha On vagy csalddtagja,lényeges pénziigyi
érdekeltséggel”rendelkezik egy olyan jogi személyben,
amely Uzleti kapcsolatban all vellnk, vagy Uzleti
kapcsolatot kivan Iétesiteni vellink, vagy amely versenyben
all vellink, ezt kozolnie kell a Vezetd jogtanacsossal.

» Vesztegetés: Ha valamely személy vesztegetést kinal fel

Onnek, azonnal jelentenie kell azt a Vezetd jogtanacsosnak.

» Trosztellenesség/versenyellenesség: Ha egy
versenytdrs vagy beszallitd olyan témat vet fel, amely
trosztellenes problémara utalhat, akkor fejezze be a vele
vald beszélgetést, és forduljon a Vezetd jogtanacsoshoz.

AVezetd jogtandcsossal e-mailben veheti fel a kapcsolatot a
counsel@footlocker.com cimen.

Részmunkaidében szeretnék dolgozni az egyik
helyi iskolai korzetben. Elfogadhatom-e a
részmunkaidés poziciot?

Attol figg. A felajanlott kilsé Gzleti tevékenységet
kozolnie kell felettesével és a Vezetd jogtanacsossal.
Feltéve, hogy ez a munkakdr nem zavarja munkakori
feladatait, és On betartja a vallalat titoktartasi
szabdlyzatét, elfogadhatja a poziciét, és a Vezetd
jogtanacsos megadja Onnek a Kédexben eléirt
jovahagyast. A véllalat egyetlen eszkoze, szamitdgépe
vagy egyéb eszkdze sem hasznalhatd fel kulsé tUzleti
tevékenységek céljara.


http://mailto:counsel@footlocker.com
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Uzleti magatartasi
kédex tanusitvanya

A beléptetési folyamat részeként, valamint ezt kdvetéen évente arra fogjuk kérni, hogy nyilatkozzon az Uzleti Our Locker Room (10. oldal)
magatartasi kodex irdnti elkdtelezettségérdl. Ezenkivil megkérjik, hogy erésitse meg, hogy nincs tudomasa a Kédex
nem bejelentett megsértésérdl, beleértve az dsszeférhetetlenségre vonatkozd bejelentéseket is.

>

HRServices@footlocker.com Vezeté jogtanacsos.
A Kédexben emlitett szabélyzatok az aldbbiakban taldlhatok: »

IR@footlocker.com
Korrupci6ellenes szabalyzat >
Adatvédelmi szabalyzat MediaRelations@footlocker.com
Informaciobiztonsagi szabalyzat >
Utazasi szabalyzat Technology.Services@footlocker.com

Bennfentes kereskedelem tilalmara vonatkozo6 szabalyzat
Médiakapcsolatokra vonatkozo6 szabalyzat
Kozosségi médiara vonatkozo szabalyzat

Technology.Services@footlocker.com

Ezekhez a szabdlyzatokhoz a MylLockerRoom oldalon férhet hozza.
https://footlocker.sharepoint.com/sites/MyLockerRoom

Foot Locker Kids Foot Locker @




