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Zprava

generalniho Nase klicové O Kodexu Tymova Zodpovédnost a Finan¢ni Sluzby DodrZovani N
feditele hodnoty préace transparentnost integrita nasim komunitam predpist

Zprava od
Mary Dillonové

Vizi spole¢nosti Foot Locker Inc. je inspirovat a sjednocovat
globdlni komunitu, kterou spojuje kultura tenisek. DosaZenf
nasich obchodnich cilll znamena spolupracovat zplsobem,
ktery je v souladu s nasimi zakladnimi hodnotami.

Mame zodpovédnost vici sobé navzajem a rlznym
zainteresovanym stranam, kterym poskytujeme sluzby,
udrzovat nasi kulturu, kterd je zaloZena na dlvére a respektu
a vychazi z nejvyssich etickych standard( prostrednictvim
naseho Kodexu obchodniho chovani.

Stejné dllezité jako to, co déldme, je i to, jak to déldme.
Vsichni ¢lenové tymu by se méli sezndmit s Kodexem
obchodniho chovani a méli by mu rozumét a prosazovat ho
pfi vedenf a vzdjemné spolupraci.

| kdyZ nepokryva vsechny problémy, které mohou nastat,
stanovuje nase ocekavani ohledné toho, jak jedname a
rozhodujeme, abychom vzdy délali to, co je spravné.

Pokud mate dotazy nebo podezfeni na poruseni predpisd,
vézte, Ze je vasi povinnosti ozvat se a ze k tomu mate
bezpecné podminky. Mdzete se obratit na svého vedouciho
obchodni jednotky, obchodniho partnera pro lidské zdroje,
horkou linku Kodexu obchodniho chovani nebo néktery z
dalsich zdrojl uvedenych v Kodexu.

Uplatriovanim Kodexu chovani v kazdodenni vzajemné
praci vytvafime inkluzivnéjsi kulturu a naplfujeme nasi vizi a
hodnoty, které nas Cini tim, kym jsme: Foot Locker, Inc.

Mary Dillonova
prezidentka a vykonna feditelka
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Vedeni

respekt, inspirace, rozvoj a
posilovani

Sluzby

()
I nteg rita Nage postytovant 4

Vave ” nasim internim a
. R . kl Icove externim zdkaznikiim
cestné, etické a poctivé

jednani hodnoty
TIymova
race novace

spoluprace, dtivéra,

podpora, zavazek, sledovani obchodniho prostredi
a ucéeni se z négj, abyste mohili
zavadeét a rozvijet nové napady.
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prace transparentnost integrita
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Cilevédomé vedeni

Jsme oddani sile nasich lidf a véfime v nadsent, které kazdy z
nich pfindsi a které ndm pomaha zajistit Uspésné naplhovani
nasi vize a zaroven pfijimat nase zédkladni hodnoty. V nasem
spolupracujicim pracovnim prostfedi povazujeme viechny
¢leny tymu za lidry.

At u? jste samostatny pracovnik, nebo vedete

tym lidi, vedeni zaéina u VAS!

Nase atributy vedeni stanovuji oc¢ekavani, ze kazdy
z nds uplatiuje tyto hodnoty:

Oddana prace pro zakazniky

» Usilovani o prekonéni
ocekavaniinternich a
externich zékaznikd

» Pochopeni naseho Ucelu
a navadzani na ngj
» Respektovani ¢lent tymu
» Aktivni sezndmeni se
se zajmy a potfebami
zakaznika

Podpora vedeni zmén

» Zprostifedkovani zmén » Ztélesnéni otevieného

» Prosperovaniv mysleni
nejednozna¢ném
prostredi

» Pomoc lidem projit
zmenou

Rozvoj talentl
» Prijimani rlznych nézord » Poskytovani a pfijimani
» Uceni a koucovani Zpétné vazby

» Podpora rozvoje

Podpora vykonu

» Podpora efektivity » Odpoveédnost sebe i

» Dosahovani vysledk ostatnich
prostfednictvim » Poucenise zchyb
spoluprace nabité energif

Zameéreni na budoucnost

» Prevedeni strategie do » Zpochybnéni statusu quo

praxe » Vytvofeni spole¢ného cile
» Posouvani podniku adavéry
kupredu



O Kodexu

O Kodexu
Spoluprace

Nase Locker Room
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- feditele hodnoty

O Kodexu

Ve spolecnosti Foot Locker, Inc. vedeme s vasn{

a Ucelem a dédvéme viem ¢lendm naseho tymu
moznost pfijimat rozhodnuti, kterd ovliviuji nase
podnikani a povést. Na§ Kodex obchodniho
chovéni slouzi jako nés interni privodce. Poskytuje
nam vysoké standardy integrity a etiky, které urcujf
nasi praci a zpUsob, jakym prokazujeme vedouci
postaveni vici sobé navzajem, nasim zékazniklm,
obchodnim partnerlim a konkurenci. Nas Kodex

a podplrné zasady se vztahuji na cely nas tym po
celém svété, vcetné viech vykonnych pracovnikd,
vedoucich pracovnikl spolecnosti a dalsich ¢lent
tymu a predstavenstva.

Snazime se pfipravit na véechno, co se mUze stat,

ale nikdy nemtzeme vedeét, jaké vyzvy nés
mohou potkat. Musime vyhodnocovat situace a
byt i nadale agilnf. Pfi prochdzenf nejistych situaci,
nejednoznacnosti a vyvijejictho se pracovniho
prostiedi bychom se méli fidit svym nejlepsim
Usudkem a zdravym rozumem.

O Kodexu

Tymova Zodpovédnost a

prace

Finan¢ni

transparentnost integrita

Sluzby Dodrzovéni
nasim komunitam

predpist

Polozte si nasledujici otazky v rozsahu
naseho ramce ,,MUZEME, MELI BYCHOM?"
jen proto, Ze néco mizZeme udélat, méli

bychom to udélat?

Je mé jednani v souladu s
hodnotami a obchodni strategii
spole¢nosti Foot Locker?

Pripada mi toto jednani spravné?

Délam svou praci s vysokymi
standardy integrity a etiky?

Mohu byt hrdy na sva rozhodnuti a
nést odpovédnost za vysledky?

Zhodnotil jsem souvisejici rizika?

Bylo by mé jednani pozitivné

vykresleno v médiich nebo jinymi lidmi?

Uplatnili jsme zdravy usudek?

MUZEME,
MELI
BYCHOM?

Pokud na vSechny tyto otazky
nemuzeme odpovédét ,,Ano”, musime
se zastavit a zménit svij postup.
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Spoluprace

Podporujeme spolupraci — jako tym vytvafime strategie, jako
tym je realizujeme a jako tym pfekondvéame vyzvy. Nas Kodex
pokryva mnoho oblasti, které by pro nds mohly pfedstavovat
problém, ale nemUze pokryt vsechna etické dilemata, kterym
mUzeme celit. Kdyz ¢elime vyzvam nebo etickym dilemattim,
musime se obratit na ostatni a poZadat je o radu nebo vznést
obavy. V této bezprecedentni dobé se spojujeme, abychom
prostfednictvim spoluprace dosahli organizacniho Uspéchu.
KdyZ potfebujeme pomoc, méli bychom se obratit na néktery
ze zdrojti Locker Room, ktery je zde, aby nédm pomohl
odpovédét na otézky a nabidnout pomoc.

Kdyz vzneseme obavy, miizeme se spolehnout, ze

je spole¢nost bude brat vazné a prosetii je. Pokud
vysetrovani odhali pochybeni, budou podniknuty
kroky k napravé situace a proti kazdému, kdo porusil
Kodex, zakon nebo zasady spolecnosti, budou
prijata pfislusna disciplinarni opatieni, ktera mohou
zahrnovat i ukonceni pracovniho poméru.

Nebojte se ozvat

Vsichni jsme zodpovédni za nahlaseni problém, pokud se
domnivdme nebo méme podezieni, ze doslo k porusen(
zésad spolecnosti, naseho kodexu nebo zékona. Pokud

jste si védomi jakéhokoli poruseni, ozvéte se; pokud mate
podezieni na poruseni, ozvéte se. | kdyz neznédme vsechna
fakta nebo se protipravni jednani netyka nas, mame vUci
spole¢nosti povinnost tyto obavy ozndmit. Neozndment
znamého nebo domnélého poruseni mize byt také
povazovano za poruseni naseho Kodexu nebo zdkona.

Otazka

Nejsem si jista, zda jednani mého nadfizeného je porusenim Kodexu, ale pro spole¢nost by nemuselo vypadat
dobre, kdyby to zjistili auditofi nebo média. Mam pocit, Zze bych to méla nahlasit, ale jsem nervézni z toho, co
se muze stat, kdyz to nahlasim, nebo jestli se mylim. Mam na to upozornit a riskovat, Ze se dostanu do potizi?

Odpovéd

Ano. Jsme povinni upozornit na jakékoli obavy, které mohou byt nebo se zdaji byt porusenim Kodexu nebo zékona.
Zavazek spole¢nosti k nulové toleranci odvetnych opatieni vas chrani pfi upozornovani na jakékoli obavy, které mizete
mit v dobré vife. Dobrd vira neznamend, Zze musite mit pravdu, ale pouze to, Ze jste ve svych obavéch upfimni.



W
se ozvat!

Jednejte!

Horka linka pro dodrzovani kodexu obchodniho chovani je
spravovana nezavislou tieti stranou a je k dispozici 24 hodin
denné, 7 dni v tydnu a ve vice jazycich. Obavy na horkou linku
Ize podavat anonymné, pokud to umoziuji mistni zakony.
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Nase zdroje Locker Room

v

Vas piimy nadfizeny

v

Jiny clen tymu vedeni

Clen tymu lidskych zdroja

v

v

Hlavni pravni poradce spole¢nosti:
» Postovni adresa: 330 West 34th Street, New York, New York 10001

» E-mail: counsel@footlocker.com

v

Auditni vybor spole¢nosti:

» Postovni adresa: c/o General Counsel 330 West 34th Street,
New York, New York 10001

» Své obavy viozte do zapeceténé obélky oznacené jako,DUVERNE" Vade obavy
posoudf hlavni pravni poradce a pfeda je vyboru pro audit.

» Pokud davéte prednost pfimému a divérnému zaslani obav vyboru pro audit, vlozte
je do vnitfni zalepené obalky adresované pfedsedovi vyboru pro audit a hlavn{
pravni zéstupce je neoteviené doruci pfedsedovi vyboru.

» Horka linka Kodexu obchodniho chovani:
» Telefon: 1-866-839-5112 (pro USA a Kanadu)

» Webové stranky: http://footlocker.ethicspoint.com (pro mezindrodnf zdroje)

» Horka linka People Solutions :
» Telefon: 1-800-324-7496


mailto:counsel%40footlocker.com?subject=

Tymova prace

Vytvoreni produktivniho pracovniho prostredi
Ochrana osobnich udajt
Ochrana majetku spolec¢nosti a dlivérnost

Odpovédna komunikace
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Vytvoreni
produktivniho
pracovniho
prostredi

Jsme odhodlani udrZovat kulturu rozmanitosti, za¢lenénf a
soundlezitosti (,DIB"), kde vsichni ¢lenové tymu citf silny smysl
pro komunitu a citi se jedine¢né ocenéni a zapojeni. Vsichni
jsme zodpovédni za zachovani vzajemné respektovaného
pracovniho prostfedi bez diskriminace, obtéZovani, sikany,
nelegélnich drog a nevhodného nebo nadmérného pozivani
alkoholu nebo jiného chovani, které mze vytvaret urazlivé
nebo nepratelské prostredi.

Nepratelské pracovni prostfedf nas viechny oslabuje a
porusuje nase zékladni hodnoty. Vyhybame se nésledujicimu
chovani: zastrasujici nebo vyhruzné chovani, oplzla nebo
urazliva gesta, urazlivé nebo hrubé vyrazy, ponizujici nebo
urazlivé komentafe, urazky nebo vtipy, které jsou namiteny
proti chranéné tfidé, nebo jiné obtézujici ¢i diskriminacni
chovani, at uz fyzické, slovni, pisemné nebo vizualni.

Kdyz pouzivdme pojem diskriminace, mluvime obecné
o odliSném zachdzenf s nékym kvuli jeho individudlni
charakteristice.

Veskerd rozhodnuti tykajici se zaméstnani musf byt pfijimana
pouze na zakladé zasluh a nikoli na zakladé rasy, etnického
plvodu, barvy pleti, ndbozenstvi, narodnosti, pohlavi,
genderové identity nebo vyjadreni, sexudIni orientace, véku,
rodinného stavu, fyzického nebo dusevniho postizeni nebo
jakékoli jiné zdkonem chrdnéné kategorie.

Clenové tymu by se méli fidit zdravym Gsudkem, pokud

se podava alkohol, at uz na akcich sponzorovanych
spole¢nosti, nebo pfi reprezentaci spole¢nosti. Nesmime
uzivat, pfechovavat, vyrabét ani distribuovat nelegdinf
drogy v zddném obchodé nebo zafizeni, ani pfi vykonu
¢innosti jménem spolec¢nosti. Zésady spole¢nosti nezakazuijf
primérené uzivani 1éku, které Ize legéiné predepsat podle
platnych zdkonU, pokud to neohrozuje pracovni vykon

nebo bezpecnost ¢lena tymu nebo bezpecnost ostatnich.
Nesmime se chovat zplsobem, ktery je vyhruzny, véetné
nasilnych ¢ind, pouzivani jakychkoli obscénnich, urdzlivych
nebo vyhruznych vyraz( nebo gest pfimo, prostfednictvim
posty, e-mailu nebo socidlnich médii. Viz Globaln{ prohlasent
o ochrané zdravi a bezpecnosti pfi praci, které je k dispozici na
strankach investors.footlocker-inc.com/safety.

Obtézovani mze mit formu jakéhokoli jednani, které
narusuje néci pracovni vykon nebo vytvéii prostredi, které je
pro praci urdzlivé, zastrasujici nebo nepratelské. Zavazujeme
se uplatnovat spravedlivé a zdkonné zasady a postupy a
udrzovat pracovisté bez vsech forem obtézovani

a diskriminace. SexudIni obtézovani nenf nikdy tolerovano.
SexudIni obtézovani zahrnuje nezddouci sexudlni navrhy,
Zadosti o sexudlni sluzby nebo vizudlni, slovni ¢i fyzické
chovéni sexudlni povahy, pokud je podrobeni se takovému
chovéani podminkou zaméstnani; nebo je podrobeni se
takovému chovani ¢i jeho odmitnuti pouzito jako zaklad

pro rozhodnuti 0 zaméstnani, které se tykd dané osoby;
nebo mé takové chovani za cil nebo nésledek neptrimérené
zasahovani do pracovniho vykonu ¢lena tymu nebo vytvéreni
zastradujictho, nepfételského ¢i urdzlivého pracovniho
prostredi.

Pokud jste si védomi poruseni nékteré z nasich
zasad, nezapomerite se ozvat nékterému z nasich
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Dodrzovani
nasim komunitam predpist

Ochrana osobnich udaju

Zavazujeme se pfijmout vhodna opatfeni na ochranu
osobnich udaj ¢lenl naseho tymu, zékaznikd a dalsich
0sob, které ndm dlvetuji. N&s zadvazek k integrité vyzaduje,
abychom vsichni s témito informacemi zachazeli obezietné.

Shromazdujeme, zpracovdvédme a sdilime urcité osobni
Udaje o ¢lenech naseho tymu, kandidatech, zékaznicich,
dodavatelich a obchodnich partnerech. Dodrzujeme zakony
o ochrané soukromfi a osobnich udaju, které se na tyto
informace vztahuij.

transparentnos

Jsme si védomi, Ze pii pouzivani majetku
spole¢nosti nemame zadné ocekavani soukromi

a ze spolecnost si vyhrazuje prdvo monitorovat
informace ve vsech svych systémech, jak je
povoleno zédkonem, spolupracovat s tretimi
stranami na zajisténi ochrany naseho majetku
a blokovat pfistup k nevhodnym webovym
strankédm.

Ochrana udaju

>

Chrante osobni Udaje, které shromazdujeme, ukladame,
prenasime, sdilime nebo jinak zpracovavéme.

Osobni Udaje uchovévejte pouze v systémech chranénych
zabezpecenou sitovou architekturou nebo ve fyzicky
zabezpecenych prostorach.

Jakoukoli situaci, kdy mohlo dojit ke ztraté nebo

odcizenf osobnich Udajl nebo vybaveni spole¢nosti,
nahlaste zdroji Locker Room, jakoz i fizenf rizik a
zabezpeceni informaci.

PFi zpracovavani jakychkoli osobnich tdajd nasich
zakaznikd, uchazecd, ¢lend tymu a dalsich osob se zavazte
k transparentnimu jednani.

Spolupracujte s nasimi tymy pro ochranu osobnich Udajd,
pravn{ oddéleni a smlouvy, abyste zajistili vhodné smluvnf
podminky.

Dalsi informace naleznete v nasich Zasadach
zabezpeceni informaci a Zasadach ochrany osobnich
udaj, které jsou k dispozici na MyLockerRoom.

B

UDRZUJTE
IEg v
ZPECNOST

»Osobni udaje” jsou veskeré
informace, které shromazdujeme
nebo zpracovavame a které Ize
pouzit k identifikaci fyzické osoby.
Osobni udaje mohou zahrnovat
polozky jako:

» historie zaméstnani,

» finan¢ni informace,

identifikacni ¢isla vydana vladou,

kontaktni informace,
udaje o poloze,

online identifikator.
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Majetek spole¢nosti

Jsme obklopeni majetkem spolecnosti a je ndm svéfen.
Ocekava se od nas, Ze budeme tento majetek pouzivat k
pfiméfenym obchodnim Uceldm a chranit jej pred ztratou,
krddeZi, poskozenim, plytvdnim nebo zneuzitim. Nahlaste
jakékoli podezieni na kyberneticky Utok nebo phishingové
e-maily, podvod, krddez nebo zneuziti majetku spole¢nosti.
Obcas mUzeme potrebovat pouzit pocitac nebo jiny majetek
spole¢nosti, napfiklad telefon, v pracovni dobé pro osobni
potiebu, coz je prijatelné, pokud je to omezené a nenarusuje
to nasi praci nebo neovliviiuje kvalitu nasi prace. Dalsi
informace naleznete v zasadach zabezpeceni informaci
spole¢nosti.

Davérnost

Vlastnické nebo divérné informace patfici spole¢nosti, tém,
se kterymi obchodujeme, a informace tykajicf se nasich
zakaznikd a ¢lend tymu jsou velmi cennym majetkem

a musime s nimi zachazet opatrné. Tyto a veskeré dalsi
nevefejné informace bychom méli povazovat za divérné

a musime pfijmout opatfeni, abychom je chranili pfed
neopravnénym zvefejnénim jakymkoli zpUsobem, at uz
ustné, elektronicky (naptiklad prostfednictvim socidlnich
médii) nebo prosttednictvim papiru ¢i obrazkd. Davérné
informace by nemély byt pfenaseny nebo uklddany mimo
prostory spole¢nosti nebo na osobnich zafizenich. Clenové
tymu by nikdy neméli sdilet davérné informace s nékym,
kdo k tomu nemd povoleni. Po ukonceni pracovniho
pomeéru z jakéhokoli d@vodu by meély byt veskeré dlvérné
informace vraceny spole¢nosti. Dalsi informace naleznete
v Zasadach zabezpeceni informaci a Zasadach
obchodovani zasvécenych osob, které se nachazeji na
webu MyLockerRoom.

Otdzka

Nas manazer oznamil, Ze zavéddime zcela novy koncept
vlajkovych prodejen, pficemz prvni prodejny se oteviou
na klicovych trzich v celé zemi. Tuto vzrusujici zpravu
jsem zvefejnil na svych socidlnich sitich, ale ted'si fikam,
jestli jsem neporusil Kodex.

Odpoved

Pravdépodobné ano. Informace o koncepcnim obchodé
a klicovych trzich jsou dlvérné informace, které by

mél zvefejriovat pouze urc¢eny mluvei spole¢nosti.
Zverejnénim téchto ddvérnych informaci prostrednictvim
socialnich médii mohly byt poruseny i dalsi zdkony a
predpisy.

Chapeme, ze dGvérnost a ochranu majetku
spolecnosti je tfeba mit na paméti i pfi praci
na dalku.

Sluzby Dodrzovéni =
nasim komunitam predpist
_—

UDRZUJTE
JEJICH .
ZPECNOS

Pfi pouzivani majetku spolecnosti pro osobni
potiebu se musime vzdy fidit zdravym tsudkem,
zdravym rozumem a nikdy jej nepouzivat
zpusobem, ktery by mohl uvést spolecnost, nase
zakazniky, nas samotné nebo cleny naseho tymu
do rozpaka.

Mezi nase ,,majetek spolecnosti” pat¥i:
» vybaveni,
zbozi,
pocitace,
zafizeni vydana spolecnosti,
budovy,

finan¢ni prostiedky, knihy a zaznamy.

Vlastnické nebo diivérné informace jsou
veskeré informace spolecnosti nebo tietich
stran, které nejsou verejné dostupné. V pripadé
zverejnéni by tyto informace mohly byt cenné
pro konkurenci nebo by mohly poskodit znacky
spolecnosti, nase zakazniky, ¢leny tymu,
akcionare nebo obchodni partnery. Prikladem
chranénych nebo duvérnych informaci

jsou nase obchodni tajemstvi, obchodni
strategie, marketingové plany, zavadéni novych
produktu a financni informace. Osobni udaje
clent tymu by nikdy nemély byt zvefejnény bez
jejich vyslovného souhlasu.
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Odpovédna komunikace

V této dobé digitalni konektivity se nasi zakaznici, akciondfi a

obchodni partnefi spoléhaji na to, Ze komunikace ze strany
spole¢nosti a o spole¢nosti bude upfimna a pfesna. Jako
vefejné obchodovana spole¢nost mame dalsf povinnosti
sdilet nase obchodni a finan¢ni informace v souladu s
konkrétnimi pravidly SEC. Veskerou komunikaci o podnikanf
spole¢nosti Foot Locker, at uz na socialnich sitich, v médiich,
v nasi reklamé, s finan¢ni komunitou nebo s kymkoli z
vefejnosti, by mél provadét nds komunikacni tym nebo
tym pro vztahy s investory. Pokud k tomu nejsme vyslovné
povérfeni clenem vrcholového vedeni, nezastupujeme
spole¢nost na socidlnich sitich, ani se za ni nevydavame.
Uvédomujeme si, Ze jsme osobné zodpovedni za obsah,
ktery zvefejriujeme v jakékoli formé socialnich médii, a méli
bychom socidlni média pouZivat zodpovédné.

Postupujte podle naseho ,
pokud vas média nebo vefejnost kontaktuji s zddosti o
informace o spolec¢nosti nebo jejich znackach, ¢lenech
tymu nebo akcionéfich, stejné jako v pfipadé dotazl
tykajicich se externich stran/dodavateld, kteff chtéjf
propagovat svij vztah se spole¢nostf.

Dodrzujte nase
zdravy rozum a prebirejte odpovédnost za zvefejiiovany
obsah.

, pouzivejte

Uvédomte si, Ze to, co fikdme na internetu, mze ovlivnit
podnikéni spole¢nosti a nasi povest. Zasady

a jsou k
dispozici na webu

V marketingovych kampanich zodpovédné reprezentujte
spole¢nost a chrarite jeji znacku a image.

Chovejte se profesiondlné a nikdy nediskutujte ani
nesdilejte na socidlnich sitich dlvérné informace o
spole¢nosti nebo o téch, se kterymi obchodujeme.

Co nedélat

x Nepouzivejte socidIni sité nebo komunika¢ni platformy
k zobrazovani komentard, fotografii, videi nebo audia
o spolec¢nosti, nadfizenych, ¢lenech tymu, zékaznicich
nebo dodavatelich, které jsou skodlivé, vulgérni, obscénni,
vyhruzné, zastrasujici nebo obtézujici.

x Neprezentujte se jako mluvci spole¢nosti ani
nenaznacujte, Ze mluvite jménem spole¢nosti (napfiklad
pouzivanim loga spole¢nosti).

x Nesifte, nediskutujte ani nezvefejiiujte dlvérné, chranéné
a neverejné informace o spole¢nosti nebo jejich
produktech, financich nebo obchodnich strategiich Ci
pldnech zpdsobem, ktery by porusoval zékony o cennych
papirech, ochrané soukromf a dalsi platné zakony. Viz
nase na
webu
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Predchazeni stFfetum zajmu

Prokazujeme bezihonnost a vedeni tim, Ze jedndme v
nejlepsim zajmu spolecnosti a vyhybame se situacim, které
by mohly vyvolat nebo se zdat, Ze vyvoldvaji skute¢ny nebo
potencidlni stfet zajma.

Zachovavejte zdravou rozvahu
Jakékoli osobnf aktivity mimo spolecnost by mély byt
nezavislé na nasi loajalité vici spole¢nosti a nikdy by nemély
konkurovat tomu, co je v nejlepsim zajmu spole¢nosti.

STRET
ZAJIMU

Ke stfetu zajm{ dochazi, pokud nase osobni,

financni nebo rodinné zajmy ¢i vztahy (nebo
zajmy nasich rodinnych pftislusnikii) zasahuji

nebo se zd3, Ze zasahuji, do nasi schopnosti

byt objektivni a jednat v nejlepsSim zajmu
spolecnosti. Nase jednani nebo obchodni
rozhodnuti by neméla byt ovliviiovana tvahami
0 osobnim prospéchu nebo vyhodach. Stiet
zajmu muize nastat kdykoli a mGze vyznamné
poskodit povést spolecnosti i nasi vlastni. | zdani
stfetu zajmu miize poskodit vasi povést a

image spolecnosti.

Co délat

v Dbejte na to, aby nase obchodni rozhodnutf vzdy
odrazela nds nezdvisly Usudek a uvazeni a vychézela z
nejlepsich zajmU spolec¢nosti.

v Uvédomte si, Ze ke stfetu zajmU mUze dojit také v
dlsledku jednani, zaméstnani nebo investic rodinného
prislusnika.

nasich domécnostech, informace o zalezitostech, na
kterych se mohou podilet a které by mohly pfedstavovat
stiet z&jmd, a pisemné je oznamte pravnimu oddélen.

v Oznamte pravnimu oddéleni jakykoliv pfimy nebo
nepfimy osobni zéjem na obchodni transakci zahrnujicf
spole¢nost.

v Pfed zapojenim se do externich obchodnich aktivit,
veetné pfijetf jakéhokoli vedlejsiho zameéstnan, si
vyzadejte pisemny souhlas hlavniho pravnika.

Co nedélat

Nezneuzivejte majetek spole¢nosti, vasi pozice nebo vlivu
na propagaci externf aktivity, v€etné druhé prace.

NevyuZivejte obchodni vztahy k prosazovani osobnich
z4jmU nebo ziskdvani osobnich vyhod.

Nesmite mit,podstatny finan¢ni zjem” u dodavatele,
ktery obchoduje nebo se snazi obchodovat se
spole¢nosti, u zadného subjektu, ktery nakupuje, prodéava
nebo si pronajima nemovity nebo osobni majetek od
spole¢nosti, ani u konkurence.,Podstatny finan¢nf zajem”
zavisf na okolnostech vasi individudIni situace, ale obecné
zahrnuje, Ze jste vedoucim pracovnikem, feditelem,
spole¢nikem, vlastnikem nebo zaméstnancem jakéhokoli
subjektu nebo vlastnite 1 % nebo vice akcii vefejné
obchodované spolecnosti.

Nevyuzivejte své postaveni k ovliviiovani obchodnich
transakci zahrnujicich nakupy, smlouvy nebo pronéjmy
zplsobem, ktery by poskodil spole¢nost nebo jeji
podnikani.

Kromé podilovych fond( nesmite vlastnit akcie ani mit
jiny finan¢ni podil u Zddného z hlavnich dodavateld zbozi
spole¢nosti, pokud jste vy nebo ¢lenové tymu pod vasim
dohledem zodpovédni za ndkup zbozi prodadvaného v
maloobchodnich prodejnach, katalozich nebo online.
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Otdzka

Muj tym pravé vybira dodavatele na piestavbu
nékolika obchodii. Miij manzel je partnerem v
jedné ze zvazovanych firem. Jedna se o stiet zajma?

Odpoved

Jednd se o potencialni stiet zajmU. O tomto vztahu
byste méli neprodlené informovat svého nadfizeného
a hlavniho pravniho zastupce a musite se vyloucit z
procesu vybéru dodavatele tohoto projektu. Pokud
ostatni ¢lenové spolec¢nosti rozhodnou, Ze si tohoto
dodavatele ponechaji, budete muset pozadat hlavniho
pravniho zéstupce o vyjimku podle zdkoniku.

Lpodstatny finan¢ni zdjem” u dodavatele. Oznamte
tento vztah a pozadejte hlavniho pravniho poradce o
vyjimku podle kodexu.

Otdzka

Muj dospivajici syn pravé dostal nabidku
zaméstnani u jednoho z nasich dodavatelt. Je tfeba
néco podniknout v souvislosti s jeho zaméstnanim?

Odpoved

Ano. Nase zésady stfetu zajmU se vztahuji i na rodinné
ptislusniky. Va5 syn ma nyni jako zaméstnanec dodavatele

Otdzka

Pravé jsem zjistila, Ze muj Svagr je zaméstnan u
jednoho z nasich pronajimateli. Mij $vagr nebydli
ve stejném domé jako ja. Musim to oznamit?

Odpovéd

Ano. | kdyZz nemusite zadat o informace rodinné
ptislusniky, kteff s vami neZiji, abyste si ovéfili, zda
nedochazf ke stfetu zajm0, nyni, kdyZ vite o pracovnim
poméru svého Svagra, musite tuto skute¢nost sdélit. U
rodinnych pfislusnikd, ktefi s vami Ziji, si musite vyzadat
informace o pfipadném stretu zajmda.

Sluzby
nasim komunitam

Dodrzovani
predpist

[
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PFijimani daru a
zabavy

Zasadové budovani
vztahu

Dary a nabidky zdbavy nebo pohosténf jsou dobrym
zpUsobem, jak budovat vztahy s nasimi obchodnimi partnery,
ale musime byt opatrni, abychom se vyhnuli poskytovani
nebo pfijimani darl a zabavy, které by mohly ovlivnit nas
obchodnf Usudek, ohrozit nasi objektivitu nebo vyvolat

pocit zavazku.

Pokud si nejste jisti, jak spravné postupovat, fidte se nasimi
zasadami a ziskejte pokyny od zdroje Locker Room.

Zname nasledujici pravidla...

>

Nikdy neddvejte ani nepfijimejte hotovost nebo jeji
ekvivalenty.

Nikdy nezadejte o dar nebo nabidku zdbavy ¢i
pohostinnosti.

Uvédomte si, Zze dary a zabava poskytované ¢lentim
nasi rodiny mohou byt povazovény za dary a zabavu
poskytované nam.

Prijimejte zboZi od dodavatelll za Uc¢elem testovani
opotfebeni produktu” nebo ,nasazeni produktu” pouze s
veédomim a souhlasem naseho nadfizeného nebo jiného
zdroje Locker Room.

Prokazujte integritu pfi,testovani opotfebeni produktu”
nebo,nasazovani produktu” tim, Zze nikdy nedochazf k
jejich nadmérnému rozsahu, nakladim nebo cetnosti.

Podilejte se na funkcich a ¢innostech souvisejicich s
podnikdnim, které majf platny obchodni Ucel, jsou obvyklé
pro nase podnikani a nenf s nimi spojen zadny zvlastni
vyznam.

V piipadé cest sponzorovanych dodavatelem se podivejte
na zasady pro cesty na portalu MyLockerRoom, kde
najdete pokyny a potfebna schvélent.

Otdzka

Jeden z nasich dodavatelti mi nabidl vstupenky
na mistrovstvi svéta. Mohu je pfijmout, pokud si
dopravu uhradim sam?

Pfijetl pozvani k Ucasti na jedné akci je pfijatelné za
predpokladu, Ze vase Ucast neni nadmérna co do

rozsahu, ndklad( nebo Cetnosti. Vstupenky na vice zapasU
mistrovstvi svéta — i kdyby se hraly ve vasem okoli - by
viak byly pfili§ drahé a vstupenky nabizené dodavatelem
byste neméli pfijmout. | kdyz to Kodex nevyzaduje,
spole¢nost dava prednost tomu, abyste dodavateli uhradili
nédklady na vstupenky, aby se pfedeslo jakémukoli zdanf
stfetu z&jma{.
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Ochrana vztahu s dodavateli a

tretimi stranami

Zavazek k dodrzovani vysokych
standardu

PYi vybéru nasich dodavatell a poskytovatell tfetich stran
a pfi interakci s nimi musime byt objektivni. Zavazujeme se
obchodovat s dodavateli a tfetimi stranami, ktefi poskytuji
zbozi a sluzby, jez splnuji nebo prekracuji nase vysoké
standardy. Pokud se podilime na vybéru nebo nékupu

od dodavatele nebo treti strany, musime se vyhnout
rozhodnutim, kterd jsou nebo se zdaji byt zalozena na
osobnich zajmech.

Otdzka

Jeden dodavatel nam pravé dorucil svatecni
darkovy kos v hodnoté vice nez 150 USD. Miizeme si
ho ponechat, nebo se ho mame pokusit vratit?

Odpoved

Dérkové kose na svétky jsou obvykle typem dérku, ktery
mUZeme pfijmout. V této situaci je vsak hodnota vys3si
nez nas jmenovity limit, takze by méla byt umisténa

do obecné oblasti, aby mohla byt sdilena s ostatnimi
¢leny tymu.

Sluzby Dodrzovéni =
nasim komunitam predpist

MELA BYCH
PRIIMOUT
DARY?

PrileZitostné mizeme davat a pfijimat dary, které
maji ,nominalnipenéznihodnotu”. Nominalni
penézni hodnota je definovana jako 150 USD
(nebo jejich ekvivalent v mistni méné) nebo méné.
Méli bychom se vyvarovat poskytovani nebo

prijimani darti nebo pohosténi, které by mohly
byt vnimany jako uplatek nebo protisluzba nebo
jejichz cilem je ovlivnit obchodni rozhodnuti nebo
vyménou za obchodni vyhodu.

Nez dame nebo pFijmeme dar, méli bychom si bez
ohledu na jeho hodnotu polozit otazku:

Ma tento dar nebo zabava ovlivnit obchodni
jednani?

Byl dar vyzadan?

Byly dary od této osoby nebo firmy poskytovany
nebo pfijimany c¢asto?

Bude mit vyména za nasledek néjaké zvlastni
nebo zvyhodnéné zachazeni?

Pokud je odpovéd na nékterou z téchto otazek
»Ano”, neméli bychom dar prijmout. Pokud

je odpovéd na kazdou otazku,Ne”, mizeme
nominalni dar pfijmout.
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Co délat Co nedélat

v Vybirejte nase dodavatele a dalsi obchodni partnery vyhradné na x Nepodilejte se na vybéru dodavatele

zakladé zasluh a obchodnich kritéril.

Poskytnéte Uplnou a pfesnou dokumentaci ke viem platbdm a zajistéte,
aby odpovidaly béZznym sazbam Uc¢tovanym za srovnatelné sluzby.

Budte obzvlasté opatrnf pfi osobnim vyuzivani sluzeb nebo ndkupu
zbozi dodavatele nebo tfeti strany, kterd obchoduje nebo se snazi
obchodovat se spole¢nosti.

Za sluzby nebo zboZi, které nakupujeme od dodavatele nebo jiného
obchodniho partnera pro osobni pottebu, vzdy zaplatime redlnou
hodnotu (to, co je obvyklé a bézné Uctované verejnosti).

Pfed ndkupem zbozi nebo sluzeb v hodnoté vy3si nez 5 000 americkych
dolart (nebo jejich ekvivalentu v mistni méné) od dodavatele nebo
obchodniho partnera spole¢nosti si vyzadejte souhlas hlavniho
pravniho zéstupce.

nebo obchodniho partnera,

v némz ma rodinny pfislusnik
vyznamny finan¢ni podil (napf.
rodinny pfislusnik je u dodavatele
zamestnan).

x Nepfijimejte dary vy3si nez nominainf
hodnoty ani dary, které by mohly
ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit
obchodni rozhodnuti.

Otdzka

Jeden z dodavateld, se kterym spolupracuji, mé
pozval na dvoudenni konferenci a nabidl mi, ze
mi zaplati registra¢ni poplatek, cestu a ubytovani.
Tento dodavatel je sponzorem konference. Mohu
jeho pozvani pfijmout?

Odpoved

Vzhledem k tomu, Ze dodavatel konferenci sponzoruje,
mizete se jf zG¢astnit. Cestu a ubytovani vam VSAK musi
uhradit spole¢nost. Tuto skute¢nost budete muset sdélit
hlavnimu pravnimu zastupci.
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Zachovani financéni integrity a

prevence podvodu

Zavazali jsme se zachovévat integritu naseho finan¢niho vykaznictvi a pfedchazet podvodim. Mezi priklady podvodd patfi:
padélani nebo pozménovani sekd nebo jinych dokumentd, zpronevéra finan¢nich prostfedkd nebo jinych aktiv, nespravné
nakladani s penézi, inventdfem nebo financ¢nimi transakcemi nebo jejich vykazovani, kradez nebo necestné jednani a zniceni nebo

zmizeni zdznamd, inventéfe, zafizeni nebo vybaven.

Financni integrita

Financni vykazy a obchodni zdznamy spolecnosti Foot Locker
musi poctivé a pfesné odrézet viechny transakce. Spole¢nost
ma zavedeny procesy a kontroly, které jsou specidlné
navrzeny tak, aby zajistily presné finan¢ni vykaznictvi. VSichni
jsme povinni dodrzovat vnitfni kontrolni mechanismy
spole¢nosti a hlésit viechny situace, které tyto mechanismy
porusuji.

Zname nasleduijici pravidia...

» Vedenf Uplnych, pfesnych a v¢asnych zaznamd a uctd o
vsech obchodnich transakcich.

» Poskytovanf fadnych podkladd pfi evidenci majetku,
zévazkd, prijma a vydajd a nikdy nezkreslovani nebo
zamlc¢ovani informaci.

» Hlidani nepfesnych dokumentd, jako jsou chyby v
¢asovych vykazech, fakturdch nebo vykazech vydaja.

v

>

Hlasenf jakychkoli zndmych nepravdivych udajd,
zavadeéjicich zdznamd nebo podstatnych opomenuti v
jakychkoli t¢etnich knihdch, zdznamech nebo systémech
spole¢nosti nebo podezieni na né.

Spoluprace se véemi internimi a externimi auditory,
Ucetnimi a s procesem auditu a nikdy neuvadéni v omyl
nebo nevhodné ovliviiovani auditu nebo provérky nasi
Ucetnf zavérky.

Dodrzovani nasich internich postupd oznamovani
tykajicich se zvefejovanych informaci spolecnosti.
Vznasenf jakychkoli dotazl nebo obav zdroji Locker
Room nebo piimo nasemu finan¢nimu fediteli nebo
hlavnimu ucetnimu v New Yorku.

Co délat

+ Uvédomte si, Ze porusenf zakonl o obchodovani zasvécenych

osob mUze mit vazné ddsledky jak pro spole¢nost, tak pro
zUcastnéné osoby, véetné ukonceni pracovniho poméru,
obcanskopravni odpovédnosti a trestniho stihani.

v Projdéte si zasady obchodovani zasvécenych osob, které jsou

k dispozici na MyLockerRoom, a seznamte se s nimi.

Co nedélat

x Neobchodujte s akciemi nebo cennymi papiry,
pokud mame podstatné neverejné informace.

x Nesdilejte ani neposkytujte, tipy” ostatnim na
zékladé podstatnych nevefejnych informaci.

Sluzby Dodrzovéni
nasim komunitam predpist

B

IREMNI
ZAZNAMY

Vsichni clenové tymu jsou povinni
zajistit, aby informace uvedené v
zaznamech spolecnosti a zvefejnénych
informacich byly upIné, pfesné av
souladu s nasimi vnitfnimi kontrolnimi
mechanismy a postupy. Zaznamy
spolecnosti zahrnuji finan¢ni vykazy,
cestovni vykazy a zpravy o vydajich,
nakupni a prodejni dokumentaci a
interni zpravy vedeni. Zaznamy nasi
spolecnosti odkazuji na papirové

i elektronické formy dokumenti

, véetné zpray, tabulek, e-mailii,
obsahu webovych stranek, fotografii

a videi.
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Vyvarovani se obchodovani

zasvecenych osob

V prébéhu nasi prace se mizeme setkat s,podstatnymi
neverejnymi” informacemi o spolec¢nosti, jejich zékaznicich,
prodejcich, partnerech, konkurentech, spole¢nosti, se kterou
obchodujeme, spole¢nosti, kterd s nami chce obchodovat,
nebo spolecnosti, se kterou mizeme jednat o transakcich.
Obecné plati, Ze je nezakonné provadét jakékoli transakce

s akciemi nebo jinymi cennymi papiry spole¢nosti, pokud
jste si védomi podstatnych nevefejnych informaci o této
spole¢nosti, nebo tyto informace poskytovat jinym osobam.

Zasady zakazujici obchodovani zasvécenych osob jsou k
dispozici na MyLockerRoom .

Integrita

Na nékteré osoby, jako jsou ¢lenové
predstavenstva, vedouci pracovnici a dalsi osoby s
omezenym pfistupem, se vztahuji zvlastni omezeni

tykajici se obchodovani s akciemi. Obvykle mohou
obchodovat s akciemi spole¢nosti pouze v obdobi
,otevieného okna” po zverejnéni ¢tvrtletnich ziska
spolecnosti. Okno se otevira jeden pracovni den po
zverejnéni ziskl. Viz Zasady zakazu obchodovani
zasvécenych osob nebo konzultujte pfipadné
dotazy s hlavnim pravnim zéstupcem spolec¢nosti.

Otdzka

Dokazete uvést priklad obchodovani
zasvécenych osob z redlného zivota? Odpovéd’

Napfiklad na nasi konferenci o finan¢ni kontrole se jedna
¢lenka tymu dozvédéla, Ze spolecnost prekona ocekéavany
zisk za ¢tvrtletf, a informovala o tom svého otce. Jeji

otec nasledné zakoupil akcie spolecnosti. Po zvefejnénti
vysledk se cena akcif zvysila a otec akcie prodal. Clenka
tymu i jeji otec budou pravdépodobné shledani vinnymi z
poruseni zakona.

Otdzka

Pokud jste odpovédni za nakup zbozi
prodavaného spolecnosti, smite vy nebo ¢len
rodiny, ktery s vami zije, vlastnit akcie nékterého
z dodavatelli zbozi spole¢nosti?

Odpovéd

Ne, pokud jsme zodpovédni za nékup zbozi
prodavaného v nasich obchodech, katalozich nebo
online, pak my ani nikdo z nasich rodinnych pfislusnikd
nesmi vlastnit akcie ani mit finan¢ni podil u Zddného z
nasich prodejct zbozi.

PODSTATNE
NEVEREJNE
INFORMACE

~Podstatna neverejna informace” je jakakoli
informace, ktera nebyla zpfistupnéna
verejnosti a kterou by rozumny investor
povazoval za diilezitou pfi rozhodovani, zda
obchodovat. Zahrnuje veskeré informace,

které by mohly diivodné ovlivnit cenu
nasich akcii. Pfiklady moznych podstatnych
informaci zahrnuji mimo jiné:

vysledky prodeju a/nebo ziskii,

vyrazné vyssi nebo nizsi nez ocekavané
prodejni vysledky,

rozdéleni dividend nebo akcii,
strategické plany véetné akvizic nebo
dispozice s vyznamnym podnikem,

nové produktové rady nebo zisk ¢i ztrata
vyznamného dodavatele,

zmény ve vyssim vedeni,

akvizice,

zapojeni nebo ukonceni vztahu s
dodavatelem nebo jinou treti stranou.
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Prokazovani dobrého firemniho obcanstvi

Snazime se néco zmeénit v mistech, kde Zijeme a pracujeme. Jsme nadseni sluzbou nasi komunité, kterd predstavuje nas zavazek

vytvaret smysluplny a pozitivni dopad.

Boj proti rasové nerovnosti

Zavazujeme se bojovat proti rasové nerovnosti podporou
Cernosské pracovnf sily a komunit prostfednictvim nasi
iniciativy Leading in Education and Economic Development
(LEED).

Lidska prava

Ve vSech nasich provozech a zafizenich

dodrzujeme lidska prava a sledujeme, zda

nedochazi ke zneuzivani déti, fyzickym trestlm,

tyrani nebo nedobrovolnému otroctvi. Viz Globaln{
prohlasenf o lidskych pravech, které je k dispozici na
strankéch investors.footlocker-inc.com/humanrights.

Spravedlivé postupy pri
zameéstnavani

PIné respektujeme viechny platné zakony, které stanovuijf

minimalni mzdu, pfestavky a maximalnf délku pracovni doby.

Charitativni prispévky

PYi ziskadvani charitativnich pfispévkd od ¢lend tymu
postupujeme opatrné a vyhybame se nétlaku a nikdy
neziskavame prispévky od nasich dodavateld. Vyzyvame
sami sebe, abychom se zapojili do nasich mistnich komunit
prostfednictvim rdznych dobrovolnickych a charitativnich
aktivit a projektd podporovanych nadaci Foot Locker
Foundation.

Odpovédnost

Ocekavédme, Ze nasi dodavatelé a tfeti strany budou tyto
standardy dodrzovat a ze budou dodrzovat vsechny zakony.
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Ué&ast na politickém procesu

Kdyz se zapojujeme do politického procesu, musime si byt vzdy jisti, Ze nase aktivity zlstavaji oddéleny od nasich pracovnich
povinnosti a jsou provadeény v nasem vlastnim ¢ase a s nasimi vlastnimi prostfedky.

Politické parametry

Spole¢nost dodrzuje viechny zakony a pfedpisy tykajici se lobbingu, které se vztahuji na politickou ¢innost spole¢nosti. Zdrzujeme
se jakychkoli pfispévkd jménem spole¢nosti politickym strandm, politickym akénim vybortm, politickym kandidatdm nebo

drziteldm vefejnych funkci v jakékoli zemi.

Co délat

v Budte profesiondlni v nasich politickych aktivitach.

v Do politickych aktivit se zapojujte pouze v osobnim volnu
a z vlastnich zdrojd.

v Zabrarite jinym osobdm a organizacim v ziskavani
politickych prispévkd béhem pracovni doby nebo na
Uzemi spolecnosti.

v Uvédomte si, ze nékteré prispévky organizacim jsou
povoleny se souhlasem hlavniho pravniho zastupce.
Spolec¢nost je napfiklad ¢lenem nékolika obchodnich
sdruzenf (napf. RILA), jejichZ hlavnim cilem je angaZovat se
v propagacnich aktivitdch tykajicich se otdzek dlleZitych
pro maloobchodni préimysl nebo podnikatelskou
komunitu obecné.

Co nedélat

Nezadejte pfispévky od nasich feditell, vedoucich
pracovnikd, ¢lend tymu, dodavatell nebo spole¢nostf, se
kterymi obchodujeme.

Nepfispivejte jménem spolecnosti politickym stranam,
politickym akénim vyborlm, politickym kandidatdm nebo
0sobam zastavajicim vefejné funkce.

NeZddejte od spolecnosti Uhradu jakychkoli osobnich
politickych pfispévkd, které mizeme poskytnout.

Nepfipisujte spolec¢nosti zddné politické aktivity, kterych
se Ucastnf v osobnim volnu.
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Predchazeni uplatkarstvi a korupci

UPLATKY A

Uplatkarstvi a boj proti korupci Zname nasledujici pravidia...

Podnikame férové a eticky a v souladu se vsemi zékony, které
zakazuji Uplatkafstvi a korupci. Nezapominejte, Ze na vzhledu
zalez{, a nikdy se nesmime dopoustét chovani, které by mohlo
byt jen naznacovat néco nepatficného.

Vzdy se musime vyvarovat jednani, které by mohlo byt
povazovano za Uplatkarstvi a korupci nebo by mohlo
vzbuzovat dojem, Ze se jednd o Uplatkarstvi a korupci. A to bez
ohledu na mistni zvyklosti nebo na to, zda spolupracujeme se
soukromymi osobami nebo subjekty, viddou nebo vefejnymi
¢initeli. Na celém svété existuje mnoho zakond, které zakazujf
Uplatkarstvi v obchodnim styku, a my musime tyto zékony
dodrzovat — mimo jiné americky zdkon o zahrani¢nich
korupc¢nich praktikach, britsky zadkon o Uplatkarstvi a italsky
zékon 231/01. Zakon a zdsady nasf spole¢nosti pfisné zakazuj,
aby jakykoli ¢len tymu nebo tfeti strana pracujici nasim
jménem nabizela nebo pfijimala Uplatky nebo podplécenti

v jakékoli formé. Disledky Uplatkafstvi mohou byt pro nasi
spole¢nost i zU¢astnéné osoby zévazné a mohou zahrnovat
vysoké pokuty, tresty a vézen.

Protikorupcni zakony zakazuji nabizet cokoli hodnotného
za pfiznivé obchodni rozhodnutf. Tyto zékony zakazuijf
nejen nabizeni Uplatkuy, ale také prijimant, slibovani nebo
poskytovani UplatkUd. Jste zodpovédni za etické jednani v
souladu s nasimi zasadami.

>

Viyhnéte se jakékoli situaci, kdy pfijeti, nabidka, slib nebo
povoleni ¢ehokoli hodnotného je nebo by mohlo byt
povazovano za zpUsob, jak si nevhodné zajistit nebo
ovlivnit obchodni rozhodnuti.

Védomi, ze ,pohosténi a zadbava” musi byt zdkonné,
primérené hodnoty a cetnosti a vzdy musi mit platny
obchodni ucel.

Dévejte pozor na jakoukoli moznou korupci nebo podvod
a ptejte se, pokud je situace nejasna.

Prokazte vedeni dodrzovanim nasich protikorupcnich
zasad, které jsou k dispozici na MyLockerRoom,

a okamzité nahlaste jakékoli potencialné korupéni
chovéni zdroji Locker Room.

Uvédomte si, Ze mizZzeme nést odpovédnost za jednani
tfetf strany, a nedovolit ji, aby délala néco, co my pfimo
délat nesmime.

NEZAKONNE
PROVIZE

0O, uplatek” se jedna tehdy, kdyz osoba pfimo
nebo nepfimo (prostrednictvim treti strany
pracujici nasim jménem) poskytne, nabidne
nebo slibi komukoli cokoli hodnotného

za ucelem ziskani nebo udrzeni obchodu,
ovlivnéni obchodniho rozhodnuti nebo zajisténi
nespravedlivé vyhody. Uplatek mGze mit

mnoho podob a nemusi to byt hotovost. ,Cokoli
hodnotného” muze zahrnovat ekvivalenty
hotovosti (naptiklad darkové karty nebo darkové
certifikaty), darky, zabavu a pohosténi, thradu
cestovnich vydaji - zejména pokud cesta nema
jasny pracovni ucel, dovolenou, a dokonce i
nabidku prace nebo jiného tkolu v budoucnu.
Uplatkafstvi zahrnuje nabizeni, slibovani,
poskytovani, pfijimani nebo vyzadovani uplatku.

»Ilegalni provize” je vraceni penéz, které jiz byly
nebo maji byt vyplaceny v ramci smlouvy jako
odména za uzavieni obchodnich dohod.




Zprava
— gengrélniho Nase klicové
- feditele hodnoty

O Kodexu

Tymova Zodpovédnost a Finanéni
prace transparentnost integrita

Sluzby Dodrzovéni
nasim komunitam predpist

Dodrzovani zadkont o hospodarské soutézi

PInime svUj Ucel a soutézime pouze tim, Ze podporujeme
spravedlivy a otevieny trh a prosazujeme hospodarskou
soutéz mezi podniky. Pokud urcité jednani snizuje nebo
omezuje hospodarskou soutéz, muze byt povazovano za
poruseni antimonopolnich pravidel. Toto zakézané jednani
zahrnuje diskuse, dohody a neformdélni ujednani mezi
spole¢nosti a jakymkoli skute¢nym nebo potencialnim
konkurentem nebo dodavatelem. Musime jednat férové s
nasimi dodavateli, konkurenty i zdkazniky a vzdy pravdivé
prezentovat vyrobky, které prodavame.

Spravedliva soutéz

V zemich, kde podnikdme, plati zdkony o hospodarské soutézi
nebo antimonopolni zakony, které obecné zakazuji obchodnfi
jednani, praktiky, dohody a ujednani mezi konkurenty tykajici
se cen nebo rozdéleni trhu, které narusuji hospodafskou
soutéz. Dodrzujeme viechny zakony a predpisy, které upravujf
chovani pfi soutézi na trhu.

Integrita

Nezapomernte, Ze nesmite

» Sdélovat konkurenci nase ceny, cenovou politiku, ndklady,
marketingové nebo strategické plany.

» Stanovovat ceny nebo jiné podminky prodeje, naptiklad
slevy nebo propagacni akce, u zbozi nebo sluzeb, které ma
spole¢nost nakupovat nebo prodavat.

» Uvéadét nepravdivé Udaje o nasich prodejcich nebo
konkurentech nebo znevazovat produkty, které prodavaji.

» Souhlasit s rozdélenim nebo pridélenim zakaznikd,
trhd nebo tzemf konkurencnich vyrobkd, sluzeb nebo
dodavatel(.

» Ucastnit se bojkotu urcitych trh, zakaznikd, dodavateld,
zbozi nebo sluzeb.

» Sdélit nebo naznacit, ze navrhovany postup vylouci
hospodafskou soutéz.

Nebojte se ozvat!

Pokud se dozvite o kterékoli z vy3e uvedenych situaci,
informujte o tom zdroj Locker Room nebo hlavniho
pravnika.

Obchodni sdruzeni jsou cennym férem pro diskusi o trendech v oboru. Pokud se Ucastnime téchto sdruzeni,
dbame na to, abychom se vyhnuli jakémukoli jednani, které mize byt nebo se jevi jako poruseni hospodaiské
soutéze nebo antimonopolnich zékond. Piipominame, Ze vyse popsané zakdzané jednani se nestava legalnim
proto, Ze k nému dojde prostfednictvim tcasti na schlizi obchodniho sdruzeni.

Otdzka

Jeden dodavatel slibuje, ze neda nasim
konkurentiim stejnou cenu na vyrobek, pokud
navysime nasi objednavku. Mizeme nabidku
pFijmout?

Odpoved

Ne. Nikdy byste se neméli s dodavatelem dohodnout
na cené, za kterou bude dodévat vyrobek konkurentovi.

Otdzka

Jeden z nasich dodavateli pfichazi s novou
verzi produktu pro sezonu Zpatky do skoly.
Chci dodavateli sdélit, Ze u ného omezime nase
nakupni objednavky, pokud bude prodavat
uvolnény produkt také jednomu z nasich
konkurentt. Mizu to udélat?

Odpovéd

Ne. Nesmite vazat mnozstvi nasich nakupl na
rozhodnuti dodavatele prodavat nasim konkurentdm.
Jednalo by se o poruseni antimonopolnich zékond.
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Vyjimky a schvaleni

V urcitych omezenych pfipadech mize spole¢nost zvazit zaddosti o vyjimky podle Kodexu. Vyjimky se udéluji pouze za zvlastnich,
polehcujicich okolnosti a udéluje je hlavni pravni poradce. Vyjimky pro vykonné pracovniky a ¢leny predstavenstva muaze udélit
pouze vybor pro audit nasi spravni rady. Jakdkoli vyjimka udélend vykonnému pracovnikovi nebo fediteli bude zverejnéna na nasich

firemnich internetovych strankéch.

Mezi ptiklady jednani vyzadujiciho schvaleni hlavniho pravniho poradce patff:

Pro osobnf Ucely, vyuzivani sluzeb nebo ndkup zbozi osoby
nebo subjektuy, ktery s ndmi obchoduje nebo o to usiluje,
pokud redlnd hodnota zbozi nebo sluzeb presahuje 5 000
USD (nebo ekvivalent této ¢astky v mistni méné).

Clenové tymu, ktefi se podileji na externi obchodni ¢innosti,
jako je ucast v jiném podniku na ¢aste¢ny Uvazek nebo na
volné noze.

Kromé aktivit sponzorovanych nadaci Foot Locker Foundation
(napriklad,On Our Feet") je to ziskavani charitativnich
prispévkl od dodavatelt nebo poskytovani seznam
dodavateld jinym osobdm za timto Gcelem.

Plispivani jménem spolecnosti organizacim, jejichz hlavnim
cilem je podpora legislativnich, regula¢nich nebo podobnych
zaleZitosti vefejné politiky.

Existujf dalsf ustanoveni Kodexu, kterd vyZaduji zpfistupnénf
spolec¢nosti, véetné nasledujicich:

» Financni zajem u tietich stran: Pokud méate vy nebo vas
rodinny pfislusnik,vyznamny finan¢ni zajem"” u subjektu,
ktery s ndmi obchoduje nebo se o to snazi, nebo ktery ndm
konkuruje, musite to ozndmit hlavnimu pravnimu poradci.

» Uplatky: Pokud vam nékdo nabidne Uplatek, musite to
okamzité ozndmit hlavnimu pravnimu poradci.

» Antimonopolni/protikonkuren¢ni opatieni: Pokud
konkurent nebo dodavatel nadhodf témata, kterd by mohla
pfedstavovat antimonopolni problém, méli byste diskusi
ukoncit a kontaktovat hlavniho pravniho poradce.

Hlavniho pravniho poradce Ize kontaktovat e-mailem na
adrese

Odpoved

To zélezi na situaci. O této navrhované mimopracovni
¢innosti musite informovat svého nadfizeného

a hlavniho pravniho poradce. Za predpokladu, ze

tato prace nebude zasahovat do vasich pracovnich
povinnostf a budete dodrzovat zasady ddvérnosti
spole¢nosti, mlzete tuto pozici pfijmout a hlavni
pravni zéstupce vam poskytne souhlas pozadovany
podle Kodexu. Z&dné zasoby, pocitace ani jiny majetek
spole¢nosti se nesmi pouzivat k Zddnym vnéjsim
obchodnim ¢innostem.
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Certifikat kodexu
obchodniho chovani

V ramci zaskolenf a jednou ro¢né budete pozadani, abyste potvrdili svij zavazek vici Kodexu obchodniho chovani.
Kromé toho budete pozadéni, abyste potvrdili, Ze si nejste védomi Zzddného neozndmeného porudeni Kodexu, veetné
pfipadného odhalenf stfetu zajmd.

Zasady uvedené v Kodexu jsou uvedeny nize:

Protikorup¢ni zasady

Zasady ochrany osobnich udaju

Zasady zabezpeceni informaci

Zasady pro cesty

Zasady zakazu obchodovani zasvécenych osob
Zasady pro vztahy s médii

Zasady pro socialni média

Tyto z&sady naleznete na MyLockerRoom.
https://footlocker.sharepoint.com/sites/MyLockerRoom

Nase zdroje Locker Room (strana 10)
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